
 
 
 
  

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลหนองโบสถ 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

----------------------------------- 

                        ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  มีเจตนารมณและความมุงม่ันในการดําเนินงานขององคกร
ใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆท่ีจะทําใหการพิจารณาใชอํานาจขาดความเปนกลาง  
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร รวมถึง
มาตรการภายในตางๆเพ่ือปองกันการทุจริต  สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ี
เหมาะสมตรวจสอบไดประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA)  ไดกําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  โดยใหหนวยงานจัดใหมี
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ในหัวขอ “มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ” นั้น 
  
                       เพ่ือใหการใชดุลพินิจของผูมีหนาท่ีและอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่อง
ตางๆเปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลพินิจอยางเพียงพอ องคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ดังนี้ 
                       ๑. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้ 
                          ๑.๑ หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบขอเท็จจริงท่ี
เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง 
                          ๑.๒ หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานหรือ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  
                          ๑.๓ หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใตหลัก
ขอเท็จจริงท่ีแสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเชื่อมโยง 
                        ๒. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ขอ ๑.๑-๑.๓ แลว ใหถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังตอไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ
มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบในการ
ปฏิบัติงานอันจะนําไปสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 
                           ๒.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน
การสืบคนเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใชดุลพินิจในการดําเนินงาน 
                        ๓. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือปฏิบัติงานและ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลพินิจในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูปฏิบัติงานแกไข
ปรับปรุงใหถูกตอง 
                        ๔. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตางๆเพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน เชน การ 
 
                                                                                                                            /พิจารณา... 
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พิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เปนตน                                                                                                              

                            จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                                       ประกาศ  ณ  วนัท่ี     ๑๒    มิถุนายน   ๒๕๖๓ 

 

                                                                            (นายพงศรัตน  เบญจรุราวงศ) 
                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
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