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แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจำป 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  อำเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย 

****************************************************** 
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  เปนสวนราชการมีกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการ

แผนดินของคณะรัฐมนตรี  มีพันธกิจเพ่ือใชองคความรูในการสนับสนุนการตัดสินใจของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลหนองโบสถ  ใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีสำคัญ  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  โดยงานบริหารบุคคล  สำนักปลัดไดจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซ่ึงมีคำอธิบายท่ีชัดเจน  เขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยู  อำนวยใหบุคลากรมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบลมากข้ึน  สามารถนำปใชในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม  เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตน
เปนแบบอยางท่ีดีงาม สรุปไดดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

1.แสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ชาติและรักษาผลประโยชนของ
ชาติและเชื่อม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ตอตานการปกครองระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบและปฏิบัติงานดวย
โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ 

2.ปฏิบัติหนาท่ีหรือปลอยปละ
ละเลยโดยไมคำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน ตอหนวยงาน
ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอ
ประเทศชาติ 

3.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง 

3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
และกลาแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง 

3.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัว หรือปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือไมเปนธรรม 
 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

4.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองโบสถประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

4.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนของตัวเองมากกวา
คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 5.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันสู
ความสำเร็จ เชื่อม่ันในระบบการ
ทำงานเปนทีม ประยุกตใช
เทคโนโลยีและสงเสริมความคิด
สรางสรรค 

5.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความพึง
พอใจสวนตัวจนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน หรือปลอยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยใหมีการกระทำ
ดังกลาว 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความ
เปนธรรม และไมอาศัยตำแหนง
หนาท่ีในการใหคุณใหโทษแก
นักการเมือง และพรรคการเมือง 

6.เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
จากอคติหรืออาศัยตำแหนงหนาท่ี
ในการใหคุณใหโทษแกนักการเมือง
และพรรคการเมืองหรือปลอยปละ
ละเลยใหเกิดเหตุการณในลักษณะ
นี้ 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 7.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไมไววางในให
เกิดแกหนวยงาน และตระหนักอยู
เสมอวาตนเองดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

7.กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซ่ึง
ความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกหนวยงานและไมกระทำตน
ท่ีเปนแบบอยางท่ีไมดี 
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อบต.หนองโบสถ์ 


