
 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

                        สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโบสถ์   

อำเภอนางรอง  จงัหวดับรุรีมัย ์

www.nongboat.go.th 

 
 



 

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจำป 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  อำเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย 

****************************************************** 
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  เปนสวนราชการมีกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการ

แผนดินของคณะรัฐมนตรี  มีพันธกิจเพ่ือใชองคความรูในการสนับสนุนการตัดสินใจของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลหนองโบสถ  ใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีสำคัญ  
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  โดยงานบริหารบุคคล  สำนักปลัดไดจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซ่ึงมีคำอธิบายท่ีชัดเจน  เขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยู  อำนวยใหบุคลากรมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบลมากข้ึน  สามารถนำปใชในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม  เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตน
เปนแบบอยางท่ีดีงาม สรุปไดดังนี้ 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

1.แสดงออกถึงความภาคภูมิใจใน
ชาติและรักษาผลประโยชนของ
ชาติและเชื่อม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ตอตานการปกครองระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบและปฏิบัติงานดวย
โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ 

2.ปฏิบัติหนาท่ีหรือปลอยปละ
ละเลยโดยไมคำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน ตอหนวยงาน
ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอ
ประเทศชาติ 

3.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง 

3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
และกลาแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตอง 

3.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัว หรือปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือไมเปนธรรม 
 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

4.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองโบสถประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

4.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนของตัวเองมากกวา
คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 5.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันสู
ความสำเร็จ เชื่อม่ันในระบบการ
ทำงานเปนทีม ประยุกตใช
เทคโนโลยีและสงเสริมความคิด
สรางสรรค 

5.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความพึง
พอใจสวนตัวจนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน หรือปลอยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยใหมีการกระทำ
ดังกลาว 



 
-2- 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความ
เปนธรรม และไมอาศัยตำแหนง
หนาท่ีในการใหคุณใหโทษแก
นักการเมือง และพรรคการเมือง 

6.เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
จากอคติหรืออาศัยตำแหนงหนาท่ี
ในการใหคุณใหโทษแกนักการเมือง
และพรรคการเมืองหรือปลอยปละ
ละเลยใหเกิดเหตุการณในลักษณะ
นี้ 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 7.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไมไววางในให
เกิดแกหนวยงาน และตระหนักอยู
เสมอวาตนเองดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

7.กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซ่ึง
ความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกหนวยงานและไมกระทำตน
ท่ีเปนแบบอยางท่ีไมดี 
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