
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๑. มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
๒. การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด แม้
จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือ
ให้กันตามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม อาจทำให้บุคคลภายในภายนอกเข้าใจ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

๑. มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 
๒. ขาดการตรวจสอบและการกำกับดูแลงานจากผู้บังคับบัญชา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทานอย่างใกล้ชิด และกำชับผู้ใต้
บัญชาปกิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้ามจระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
๔. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ะดับความเสี่ยง ต่ำมาก 
 (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

( √ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องการรปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด ๑. การเผยแพร่ข้อมูลลงบนหน้าเว็ปไซต์ของหน่วยงานอย่างเป็นปัจจุบัน 
๒. จำนวนเร่ืองร้องเรีนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 



 

 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๑. นำรถยนต์ของ อบต.หนองโบสถ์ ไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง นอกเหนือจาก
งานของอบต. 
๒. ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,ระเบียบพัสดุเป็นต้น 
๓. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุมและไม่มีการตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการจากผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด และไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชา
มากเกินไป 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการทานอย่างใกล้ชิด และกำชับผู้ใต้
บัญชาปกิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้าอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ 
ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซ้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอยู่
เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
๔. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก 
 (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

( √ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องการรปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 (    ) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
ตัวช้ีวัด รายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลางและฎีกาการเบิกจ่ายค่าน้ ามัน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 



 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 
โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การพิจาณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนิน
ตามลำดับคำขอ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ท่ีทำหน้าที่มีความอคติ ลำเอียงในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

๑.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๒. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก 
 (   ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

( √ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    ) ต้องการรปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 


