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รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของ การด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขึ้น            
 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโบสถ์พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 มิติที่ 1 :  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มาตรการ  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสถาท้งถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผลการด าเนินงาน 
 ได้ดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย และเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน รวมถึงเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ โดย
คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต.หนองโบสถ์ มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารราชการ 
 ๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 - ไดม้ีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ เพ่ือเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์
มีมาตรฐานในปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมถึงเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 -  
 
 
 
 



 
-๒- 

 ๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลการด าเนินงาน 

 - โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 ผลการด าเนินงาน 
 - ได้ดำเนินโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประชาชนทราบ 

 - ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ เพ่ือให้ประชาชนใช้
ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 - ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลการด าเนินงาน 
 - ได้ดำเนินโครงการสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติวัฒนธรรม “เด็กไทยโตไปไม่โกง”  

 มิติที่ ๒ :  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผลการด าเนินงาน 
 ได้ดำเนินมาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโบสถ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโบสถ์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 - มาตรการ NO Gift Policy 
 - มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์” 
 - โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
 - มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
 - มาตรการการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
 มิติที่ ๓ :  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผลการด าเนินงาน 
 - มีการดำเนินการมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 
 - มีมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - มีมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
 - มีการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ เพื่อเป็นช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

  

 

 

 

 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ผลการด าเนินงาน 

 - กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 - โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของอบต.หนองโบสถ์ 
 - กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ผลการด าเนินงาน 
 - มีกิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล และสรุปรายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด พร้อมทั้งรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 - มีการจัดให้มีการะบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 - มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
 4.๒. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 ผลการด าเนินงาน 
 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริการตามกระบวน 
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
 
 
 



 
 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ผลการด าเนินงาน 
 - มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโบสถ์ 
 - มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโบสถ์ 

 ปัจจัยสนับสนุนให้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสัมฤทธิ์ผล 
  ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯมีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการเนินการ
ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  ๑)  ตัวชี้ว ัดนี้เป็นตัวชี้ว ัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายสำคัญ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จึงให้ความสำคัญในการดำเนินงาน 
  ๒) การท่ีมีหน่วยตรวจสอบภายในเป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  ๓) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.หนองโบสถ ์ 
  ๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ Internet ของ อบต. 

 ๓.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  อบต.หนองโบสถ์ เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีบุคลากรจำกัด ไม่สามารถจัดตั้งศูนย์และจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติภารกิจของศูนย์โดยเฉพาะ ในการปฏิบัติงานต้องใช้การทำงานในรูปคณะทำงานและประสานการดำเนินการตาม
ภารกิจประจำ ทำให้การปฏิบัติงานของศูนย์ฯ ไม่สามารถดำเนินการในเชิงรุกได้ 
 ๔.  ข้อเสนอแนะ 
  ๑)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  ๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  ๓) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 

 
 


