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หลักการและเหตุผล  

    ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับ ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยาง
ยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัว
โลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International : IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหวางป2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 
ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 

   แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุ
ท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน    
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 
 

   ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม         
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  

 

สวนท่ี  ๑ 
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มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564  
ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ       
และตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริตของคนทํางาน
ราชการสวนทองถ่ินบางสวนใหเหือดหายไป และหากวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับ
คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากกวา
คนทํางานในหนวยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่อง
การใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานง
ทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม สํานักงาน ป.ป.ช. 
จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ภายใตยุทธศาสตร
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยดําเนินการสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ  

 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล        
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถเพ่ือกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรม
อยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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วิสัยทัศน   
“องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถโปรงใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต” 

  คําอธิบายวิสัยทัศน 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ – 
๒๕๖๔) ซ่ึงจะมุงสูการเปนองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม เปนมิติใหมท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีไมเพิกเฉย ตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็ง ในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร มีกลไกการตรวจสอบการ
ดําเนินการขององคกรไดทุกข้ันตอน และรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 

พันธกิจ       
   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ปลุกจิตสํานึกใหมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี       
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงประโยชนสุขของ
ประชาชน” 
  คําอธิบายพันธกิจ 
  การปองกันการทุจริตในระยะ ๓ ปขางหนา จะเริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต         
ทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในดํารงชีวิต ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริต     
ตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติไมเพิกเฉยตอการทุจริต ปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกใหมีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงประโยชน
สุขของประชาชนในทองถ่ิน การทํางานมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และ
มีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  
 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
   ๑. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ 
   ๒. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
   ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

  ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
   ๕. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ           
ท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

เปาหมาย 

   1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล     
หนองโบสถ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัย    
ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
    2. เปนเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ พนักงานสวนตําบล 
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   3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
   4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
   5. องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

    1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล     
หนองโบสถ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของ
ตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝง
หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางาน
และชีวิตประจําวัน 
   2. องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
   4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
   5. องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาส 
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๖. องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลว    

จะสงผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.256๒ - 2564)  
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1 .ก า ร ส ร า ง
สังคม ท่ี ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ข า ร า ช ก า ร ฝ า ย
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย ส ภ า
ทองถิ่น และฝายประจํา
ขององค กรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๑ .๑ .๑ สร างจิต สํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีให
บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น สุ ข แ ก
ประชาชนในทองถิ่น  
- โครงการอบรมจริ ยธรรม
พนักงานสวนตําบลหนองโบสถ 
 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 

- โครงการอบรมและศึกษาดู
ง า น ข อ ง ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร แ ก
ผู บริหาร  สมาชิกสภา และ
พนักงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถ 
 
๑ .๑ .๒ สรางจิต สํานึกและ
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
- ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถ 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๑ .๑ .๓ สรางจิต สํานึกและ
ความตระหนักท่ีจะไมกระทํา
การ อันเปนการ ขัดกันแห ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชนทับซอน 
- กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่น
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 
และ 103  
 

- มาตรการจั ด ทํ า คู มื อกา ร
ปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ 
 

- กิ จ ก ร ร ม ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน ทับซอนให กับ
บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 1.2 สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

๑ .๒ .๑ สรางจิต สํานึกและ
ความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 

  - โครงการสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักในการตอตาน

การทุจริต 

๑ .๒ .๒ สร างจิต สํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 

- โครงการสง เสริม อนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเ ท่ียว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศนใน
ชุมชน 

๑ .๒ .๓ สร างจิต สํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําร ิ

- โครงการฝกอบรมอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได 

 
 
 

- 

 

 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

 

 1.3 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

๑ .๓ .๑ สรางจิต สํานึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย
สุจริต 

- โครงการสรางภูมิคุมกันของ
สั ง ค ม ใ น มิ ติ วั ฒ น ธ ร ร ม 
“เด็กไทยโตไปไมโกง” 

- โครงการฝกอบรมและเยาวชน
ตานยาเสพติดตําบลหนองโบสถ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 1.3 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

๑ .๓ .๑ สรางจิต สํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห มี จิ ต
สาธารณะ 

- โครงการจ าง เด็กนัก เรียน 
นักศึกษาปฏิบัติหนาท่ีชวงปด
ภาคเรียน 
 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 

มิติที่  ๑ รวม จํานวน  ๑๔  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

- กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลหนอง
โบสถ 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

 2.2 มาตรการสร า ง
ความโปร งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.๒ มาตรการสรางความ
โปร งใสในการบริหารงาน
บุคคล ให เ ป น ไ ปตามห ลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือน
ตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
- มาตรการการสร า งความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 
 

- มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
และหัวหนาสวนราชการ 
 

-กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
2.2.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิ บั ติ ใ ห เ ป น ไ ปตา ม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
 

- กิ จกรรมควบ คุมการ เบิ ก
จ า ย เ งิ น ต า ม ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หน า ท่ี ต า มห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

- กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ 
 
- โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แพ ร ข อ มู ล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 
2.2.๒ มาตรการสรางความ
โป ร ง ใ ส ใน ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให เกิความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
 
- มาตรการยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน 
 
2.๓ .๑ มีการจัดทําแผนภู มิ
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน  รายละ เ อี ยด ท่ี
เกี่ ยวของในแตละ ข้ันตอน 
เปดเผย ณ ท่ีทําการและใน
ระบบเครอืขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
- กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
2.๓.๑ มีการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดําเนินการอ่ืนใด
ขอ ง ผู มี อํ า น า จ ใ น อ งค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 

- มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 
-มาตรการมอบอํานาจของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ 

- ม าต รก า รกา รออก คํ า สั่ ง
มอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนา
สวนราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 

 
 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ  

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมี
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย  สุ จ ริ ต           
มีคุณธรรม จริยธรรม 

- กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติพนักงานสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ  
ผู มี คุณธรรม จริยธรรม และ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

- กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือ
มีจิตสาธารณะ 

๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ี
ดํ า รงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคล
ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 

 

 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 

 

 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 

 

 

- 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 

2.5.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืน
ใดระหวางบุคลากรในองคกร
ใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีด ี

- มาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ”        

2.5.๒ มีการใหความรวมมือ
กับหนวยงานราชการ จังหวัด 
อํา เภอท่ีไดดํ า เนินการตาม
อํ า น า จ ห น า ท่ี เ พ่ื อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิ บัติ ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

  - มาตรการ ใหความรวมมือ
กับหน วยงานตรวจสอบ ท้ั ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ 

2.5. ๓ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห มี
เ จ า ห น า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ
ดํ า เนิ นการ ให เ ป น ไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดย  
มิชอบ 

- มาตรการ“แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  - ม า ต ร ก า ร  “ดํ า เ นิ น ก า ร
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
วาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

 

- - -  

มิติที่  ๒ รวม จํานวน  ๑๙  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 . 1  จั ด ใ ห มี แ ล ะ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
ห น า ท่ี ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกข้ันตอน 

๓ .๑ .๑ จั ด ให มีศูนย ข อ มูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 
- ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ   

 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการ
ใหบริการขอมูลข าวสาร ณ 
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

- กิจกรรม “อบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 4 0 ” 
 
๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การ เ งิน  การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคา
ก ล า ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ป น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ข อ บั ง คั บ ท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองทอง
ถิ่นตองเผยแพรใหประชาชน
ทราบและตรวจสอบได 
 

- มาตรการ “เผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร ท่ี สํ า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย” 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  - กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
และกา ร รั บ เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 

- มาตรการ “จัดใหมีชองทาง   
ท่ี ป ร ะ ช า ช น เ ข า ถึ ง ข อ มู ล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ” 
 

๓ .๑ .๒  มีกา รป ดประกาศ 
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 

 

- กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า สื่ อ
ประชาสัมพันธ 
 
- โครงการประชาสัมพันธการ
เสียภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการดํ า เนิ น กิ จการตาม
อํ าน าจหน า ท่ี ขอ งองค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ี
จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 
และสุขอนามัยของประชาชน
ในทองถิ่น 

- โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีพบปะ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนยปฏิบั ติ ก ารร วม ในการ
ชวยเหลือขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ิน อําเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชน
ใทองถิ่นสามารถรองเรียน/รอง
ทุกขไดโดยสะดวก 

- ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ศู น ย รั บ
เรื่องราวรองทุกขขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

๓.๓.๓ มีรายงานหรือแจงเปน
ลายลักษณอักษรใหประชาชน
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ
ถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข 

-กิ จ ก ร รม  ร า ย ง านผลกา ร
ต ร ว จ ส อ บ ข อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห         
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.3 การส ง เสริ ม ให
ประชาชนมีสวนรวม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๓ . ๓ . ๑  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

- มาตรการแตงตั้งคณะกรรม 
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ 

 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๓ . ๓ . ๒  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
แ ล ะวิ ธี ก า รบ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ า น เ มื อ ง ท่ี ดี ข อ งอ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่  ๓ รวม จํานวน  ๑๔  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4 . ก า ร เ ส ริ ม 
ส ร า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไก
ใ น ก า ร ต ร ว จ 
สอบการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ท่ี ค ณ ะ 
ก ร ร มก า รต ร วจ เ งิ น
แผนดินกําหนด 

- กิจกรรมการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในและการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- - -  

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 
 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมี
สวนร วมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน 
ย ายข า ร าชการ  พนั ก งาน 
ลูกจาง 
- มาตรการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ
ดูแลบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
 
๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมี
สวนร วมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
ก า ร รั บ -จ า ย เ งิ น  ก า ร ห า
ประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 
- กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมี
สวนร วมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการจัดหาพัสด ุ
 - มาตรการแต งตั้ งตั วแทน
ประช าคม เข า ร ว ม เ ป คณะ
กรรมการตรวจรับงานจาง 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 4 . 3  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

๔ .๓ .๑ สงเสริมและพัฒนา
ศักญภาพสมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฏิ บัติหนา ท่ีให เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ
ไดกําหนดไว 
- โครงการอบรมใหความรูดาน
ระ เบี ยบ  กฎหมายท อ ง ถ่ิ น 
ผู บ ริ ห า ร  แล ะสมาชิ กสภ า
ทองถ่ิน 
 

๔ .๓ .๒ สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถิ่นให มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 
 

- กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทอง ถ่ิน ให มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการ มี
ส วน ร ว มขอ ง ชุ มชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

๔ . ๔ . ๑  ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 
- ม า ต ร ก า ร เ ฝ า ร ะ วั ง ก า ร
คอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
๔.๔.๒บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 

- มีปายประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต  

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 

มิติที่  ๔ รวม จํานวน  ๘  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
.............................. 

 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  

 

ลําดับที่  ๑    
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล      
หนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  

2. หลักการและเหตุผล 
   ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว หลายองคกรมีการพัฒนา
ศักยภาพอยางตอเนื่อง มีการลงทุนเพ่ือสรางหรือปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และอุปกรณเทคโนโลยีตางๆ มากมาย
เพ่ือใหทันสมัยและกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับการทํางานและพัฒนาองคกร แตหัวใจขององคกร โดยแทจริง คือ 
“ทรัพยากรมนุษย” หรือ “คน” ซ่ึงเปนเรื่องท่ีพัฒนายากท่ีสุด และมีงบประมาณในการพัฒนานอยท่ีสุด ซ่ึงทําให
การพัฒนาองคกรเปนไปไดไมดีเทาท่ีควรท้ังๆ ท่ีมีการพัฒนาเรื่อง O.D.,HA.,ISO ฯลฯ เพ่ือใหผูเขารับการบริการ
ประทับใจ แตบางครั้งบุคลากรกลับตองประสบความเครียดมากข้ึน ขาดความรักความสามัคคี จําเปนตองมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร สราง
ฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทันควบคูไปกับการใหบริการท่ีเปนธรรมและเทา
เทียมกันของกลุมคนในทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสํานึกรัก
องคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม มาใชในการปฏิบัติงานและอยู
รวมกันไดอยางมีความสุข กอใหเกิดความรักความสามัคคีภายในองคกร 
  ดังนั้นเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับการทํางานและพัฒนาองคกร และใหผูเขารับการบริการ
ประทับใจ องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เปนองคกรหนึ่งท่ีเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง 
จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ไดมีความรู ความเขาใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรมสามารถ
นํามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
  3.2 เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคีของบุคลากรในองคกร และปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในหนาท่ีความ
รับผิดขอบของแตละคน 
  3.3 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ไดรูจักการทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดี   
ตองาน ผูบริหาร หัวหนางานหนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคีภายในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานสวนตําบล (ขาราชการทองถ่ิน และลูกจาง) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เขียนโครงการและเสนอ ขออนุมัติโครงการ 
  ๖.๒ ประสานงานกับกลุมเปาหมาย วิทยากร สถานท่ีดําเนินการอบรม 
  ๖.๓ ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 
  ๖.๔ ประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการอบรม และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหาร
ทราบ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สรางจิตสํานึกท่ีดีใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง นําหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดําเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  10.2 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องของศีลธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุข 
  10.3 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ไดรูจักการทํางานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดีตองาน
ผูบริหาร หนวยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร  

ลําดับที่  ๒  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน   
มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถไร
อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนา
ไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะ  อันพึงประสงค  
เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท 
เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือ
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รักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนา
มากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล  องคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือเปน
การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข 
รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี  มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอ
ตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
  2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
  2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔)  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
  ๗.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
  ๗.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
  ๗.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  ๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขให
ถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
  ๗.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
  ๗.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงาน
และการดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
  10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติ
ตอองคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

ลําดับที่  ๓  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ผูนําชุมชนตําบลหนองโบสถ องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีท่ีตองทํา    
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร           
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บํารุงรักษา ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และการมีสวนรวมของประชาชน 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานายใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดมีการถายโอนภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีมาสูองคการบริหารสวนตําบลจํานวนมาก การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ทองท่ีเปนกฎหมายโดยตรงขององคการบริหารสวนตําบล และกฎหมายอ่ืนท่ีใหอํานาจหนาท่ีไว ทงดาน
การเงิน การคลัง การงบประมาณ และการบริหารบุคคลเปนตน 
 ในการปฏิบัติหนาท่ีใหอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลถูกตองตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชน ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ตองมีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมาย วิธีปฏิบัติและประสบการณจากการศึกษา เรียนรู 
ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรของงองคการบริหารสวนตําบลจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากบุคลากรเปน
ทรัพยากรท่ีสําคัญขององคกร ท่ีจะบริหารองคกรใหดําเนินภารกิจตามอํานาจหนาท่ีไปสูเปาหมายขององคกรได 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดโครงการฝกอบรม และศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพ 
วิสัยทัศน ของคณผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ี และ
การบริหารงานภายในองคกร ตลอดจนการวางแผนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2 เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน และสรางประสบการณ แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล โดย
การริเริ่มความสัมพันธระหวางบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล โดยศึกษาดูงานในองคกรท่ีมีการบริหารงาน
ประสบผลสําเร็จ และนําองคความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานครั้งนี้มาใชในการสงเสริมและการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



  3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล เกิดความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ิน โดยนําหลักการในการบริหารจัดการ การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีอยู
อยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามแนวคิดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  3.4 เพ่ือสงเสริม ใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือพัฒนาตนเอง ใหเกิดจิตสํานึกเสริมสราง
ความสามัคคีในการทํางานเปนหมูคณะ และนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในพัฒนาชุมชน หมูบานตําบล และองคกร
ของตนเองเปนสําคัญ 

   

4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และผูนําชุมชนตําบล   
หนองโบสถ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ๖.๑ เขียนโครงการและเสนอ ขออนุมัติโครงการ 
  ๖.๒ ประสานงานกับกลุมเปาหมาย วิทยากร สถานท่ีดําเนินการอบรม 
  ๖.๓ ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ 
  ๖.๔ ประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการอบรม และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหาร
ทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
  ๑. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความรูความเขาใจในบทบาท อํานาจหนาท่ี ระเบียบ
กฎหมาย แนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน สามารถนําความรูท่ีไดนํามาปรับปรุงพัฒนาระบบงานของตนเองรวมกับ
หนวยงานอ่ืนกันได 
  ๒. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความสามัคคีเกิดความสัมพันธกันมากข้ึน และเกิด
ความรวมมือแลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนา และนํางองคความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานครั้งนี้มาใชในการสงเสริม
และการประกอบอาชีพของประชาชน 

 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  25 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



  ๓. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติของทองถ่ิน 
และสามารถใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
  ๔. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล สามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาหนวยงานของตน และ
สามารถนําประสบการณท่ีได มาประยุกตใชใหเขากับหนวยงาน องคกร ชุมชนในทองถ่ินของตนตลอดจนถึง
ประเทศชาติตอไป 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองโบสถ พ.ศ.25๖๐ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป 
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน
ตน และไมมีประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ , ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร       
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557        
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถ” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
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  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ
ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถเพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร         
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน
และตอสังคมตามลําดับ 
  3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เพ่ือใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 
 8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  27 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ 
มีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 และมาตรา 103 ซ่ึงมาตรา ๑๐๐ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปท่ีผาน
มาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม    
ของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม และตามมาตรา ๑๐๓ กําหนดไววา หามไมให
เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกจากมีกฎหมายบัญญัติใหรับได เวนแตการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

  จากท่ีกลาวไวขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอม  
ท่ีจะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุ
ตางๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยง
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิง
โครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและ
คานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

  เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐไดตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ีและกรอบของกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงจัดกิจกรรมการใชแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103  
เพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากร
ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น ซ่ึงจะมีแบบทดสอบเก่ียวกับมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ แกบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในองคกร 
  ๓.๓ เพ่ือไมใหการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐจากบุคคลในโอกาสตางๆ 
มีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  28 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ใหผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานสวนตําบลทุกคน ดาวนโหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพ่ือเขาทําแบบทดสอบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ทําแบบทดสอบท่ีอยูในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 
และ ๑๐๓ ไดถูกตองทุกขอ 
 

ลําดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ัง
ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนใน
ภาครัฐทุกระดับ 
  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน        
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  29 
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ผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
   เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือ
การพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถข้ึน 
เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว 
รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากล
ไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ     
ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3. ตรวจสอบความถูกตอง 
  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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ลําดับที่ ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม)  
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี
การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ 
ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตน
มีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
กําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน
แกเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล เพ่ือให
พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถมี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง 
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. เปาหมาย 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
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6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยตองไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปหมายหลักเพ่ือใหประเทศ
ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกว่ํารอยละ 50   
ในป พ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต      
เพ่ือเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน และการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ี 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ  
 2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 
 4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวา        
รอยละ 80 
 ๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ลําดับท่ี ๑ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของ
ประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมี
ความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิม
ปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดใน
การดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพอ
อยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” 
หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไม
ฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ี
และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ
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สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของ
ตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน
สาธารณะ  
 2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 
 3. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพ้ืนท่ี ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน   ๑๔ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว    
รั้วกินได เปนตน 
 2.  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน  ๑๔ หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแหลงน้ํา คู คลอง ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ  
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  
 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 
สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 
 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ----------   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  
 3. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 
 ๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริตําบลหนองโบสถ 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให

ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  ความพอเพียง 

หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมี

ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ

และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน  และ

ขณะเดียวกันจะตองสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุก

ระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม  ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 

ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

 ดวยปจจุบันปญหาความยากจนอันเนื่องมาจากความแหงแลงของสภาพพ้ืนท่ี ทําใหผลผลิตทาง

การเกษตรเสียหายตอเนื่อง คุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรไมไดคุณภาพตามความตองการของตลาด จึงสงผล

ใหราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ทําใหเกษตรกรประสบปญหาขาดทุน  

 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดเล็งเห็นวาการทําปศุสัตวเปนอีกหนทางหนึ่งในการ

เสริมรายได แกเกษตรกร นอกเหนือจากรายไดท่ีมาจากการปลูกขาวนาปและการทํากสิกรรมอ่ืน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี

ตําบลหนองโบสถมีการปลูกมันสําปะหลังเปนจํานวนมาก แตเนื่องจากการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรผลผลิตจึง

ไมไดคุณภาพ การทําปศุสัตว โดยเฉพาะการเลี้ยงโค จึงเปนทางเลือกท่ีนาจะเหมาะสมสําหรับการสรางรายไดแก

เกษตรกรหลังฤดูการเพาะปลูก เพราะมันสําปะหลังสามารถนํามาทําเปนอาหารเลี้ยงโคได นอกจากนี้ ยังมีวัสดุเหลือ

ใชทางการเกษตร อาทิ ฟางขาว ตนขาวโพด ก็สามารถนํามาทําเปนอาหารเลี้ยงโคไดเชนกัน 

๒. วัตถุประสงค 

  ๒.๑  เพ่ือใหประชาชนในตําบลหนองโบสถ มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง  

ความพอดี การใชชีวิตอยางรอบครอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน  

มีคุณคา   
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 ๒.๒ เพ่ือสรางเครือขายใหแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคในตําบลหนองโบสถใหเขมแข็ง 

 ๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรหันมาเลี้ยงโคแบบมีเปาหมายมากข้ึน 

 ๒.๔ เพ่ือสงเสริมและใหความรูแกเกษตรกรในการเพ่ิมมูลคาของโค 

 ๒.๕ เพ่ือเปนอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร 

๓. เปาหมาย 

  เกษตรกรผูเลี้ยงโคและผูสนใจตําบลหนองโบสถ จํานวน ๖๐ ราย 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 

   ๔.๑ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

   ๔.๒ ฟารมไทยเรด (โคขุน) ตําบลหวยราช อําเภอหวยราช จงัหวัดบุรีรัมย 

   ๔.๓ ฟารมไทยเรด (โคแมพันธุ โครุน โคสาว โรงงานอาหารสัตว คอกกักโรค)ตําบลเมืองไผ อําเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
   ๔.๔ รวินันทฟารมควายไทย ตําบลหนองโสน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
๕. วิธีการดําเนินการ 

  ๕.๑ จัดทําโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 

  ๕.๒ ติดตอประสานงานปศุสัตวจังหวัดบุรีรัมย เพ่ือขอความรวมมือสงวิทยากรมาใหความรูแก

เกษตรกร 

  ๕.๓ ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและสาธิตการตรวจสุขภาพโคและการรักษาโคข้ันเบื้องตนใหแก

เกษตรกร ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

          ๕.๔ เดินทางไปศึกษาดูงาน  

   

   ๕.๗ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

            กลุมงานสงเสริมการเกษตร  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ    

๘. งบประมาณ 

   จํานวนเงิน ๕๐,๐๐๐.-บาท  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ๙.๑ ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในเรื่องการผลิตลูกโคขุน การเลี้ยงโคขุน เพ่ือสงสูตลาด 

   ๙.๒ เกษตรกรสามารถนําวัสดุเหลือใชจากการเกษตรมาแปรรูปทําเปนอาหารเลี้ยงโคได  

   ๙.๓ เกษตรกรมีรายไดจากการผลิตลูกโคจําหนาย และการจําหนายโคขุน 
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ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

2. หลักการและเหตุผล 
   โดยท่ีภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็ว การดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูงมีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึนอีกท้ัง
สภาพบานเมืองในปจจุบนท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปปรับตัวสูงประชาชนท่ัวไปจึงตองแบก
ภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินตาม
นโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาความยากจน โดยการสรางงาน สรางรายได สงเสริมอาชีพอิสระ และการ
เพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพ บนพ้ืนฐานของการลดรายจาย สรางรายได ขยายโอกาสใหแกประชาชนโดย
กําหนดในการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน โดยกําหนดในการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนและเพ่ือใหสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามมาตรา ๑๖ (๖) การสงเสริมการฝกอบรมและประกอบอาชีพ รวมถึงไดนํา
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความ
เปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผน
ปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาค
ตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองได
อยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย 
   คนไทยสวนใหญยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมท่ีมีมาแตเดิม เราจะเห็นวาคนไทยมีการ

ทําพิธีกรรมตาง ๆ ในชวงสําคัญของชีวิต เชน รับขวัญเด็ก ทําขวัญนาค พิธีบายศรีสูขวัญตอนรับคนสําคัญ ฯลฯ     

ท่ีเก่ียวของกับขวัญอยูเปนเนืองนิจ ดังนั้น องคกรบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงจัดทําโครงการฝกอบรมอาชีพ

เสริมเพ่ิมรายได  (ทําบายศรี) โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริมาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ  

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะดานการทําบายศรีใหกับประชาชน สามารถนําไปสรางอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายไดในครอบครัว 
  ๓.๒ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการรวมกันคิด รวมกันทํา กอใหเกิด
ความรักความสามัคคีในชุมชน 
  ๓.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชน และสามารถถายทอดความรูใหกับประชาชนภายในชุมชนได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลหนองโบสถ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอหนองโบสถ จังหวัดบุรีรัมย 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
  6.2 ติดตอประสานงานกลุมเปาหมายและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.3 ประชาสัมพันธใหผูท่ีสนใจรับทราบและเห็นความสําคัญของการอบรม 
  6.4 จัดอบรมตามโครงการ 
  ๖.๕ สรุป/รายงานผลการดําเนินงานของโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๗๐,๐๐๐  บาท 
 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลลัพธ 
  10.1 ผูเขารวมอบรมมีความรูและทักษะในการทําบายศรี สามารถนําไปสรางอาชีพเสริมกอใหเกิด
รายไดในครอบครัว 
  10.2 ประชาชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีการรวมกันคิดรวมกันทําและรวมกันพัฒนาเกิด
ความรักความสามัคคีในชุมชน 
  10.3 ผูเขาอบรม นําความรูท่ีไดไปถายทอดใหกับผูท่ีสนใจภายในชุมชนได 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑๐.๔ สํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม โดยประเมินจากผูเขารวมอบรม 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
  ๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝกอบรมเด็กและเยาวชนตานยาเสพติด ตําบลหนองโบสถ 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ยาเสพติดเปนภัยรายท่ีสรางความเสียหายตอสังคมและประเทศชาติมาทุกยุคสมัย แตในชวงไมก่ีป
ท่ีผานมา สถานการณยาเสพติดทวีความรุนแรงมากข้ึน สังเกตไดจํานวนคดี จํานวนของกลาง กลุมเครือขาย        
การแพรระบาดซ่ึงมีแนวโนมรุนแรงข้ึนทุกดาน ท่ีสําคัญมีเด็กและเยาวชนเปนจํานวนมากท่ีเขาไปมีสวนเก่ียวของกับ   
ยาเสพติดไมทางใดก็ทางหนึ่ง ในขณะท่ีการปราบปราม กอนหนานี้ คณะรักษาความสงบแหงชาติด (คสช.) ซ่ึงเขามา
รับผิดชอบดูแลแกไขปญหาชาติบานเมืองในดานตางๆ เปนการชั่วคราว ไดมีคําสั่งท่ี ๔๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๓๑ พ.ค.
๕๗ เรื่องการปราบปรามและหยุดยั้งการแพรระบาดของยาเสพติด เพ่ือบูรณาการทุกหนวยงานชวยกันปองกันและ
ปราบปรามอยางเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพ ลาสุด สํานักยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ไดจัดทํารายงานสถานการณและแนวโนมของปญหายาเสพติด ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
ข้ึนเพ่ือนํามาประกอบการจัดทําแผนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชวง ๓ ป ขางหนา ซ่ึงมีหลายประเด็น
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ท่ีสะทอนความรุนแรงของปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินสถานการณ “การลักลอบนําเขาและสงออก” ยาเสพติด
นั้นยังมีอยางตอเนื่องและมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน ยาเสพติดสวนใหญนําเขาจากประเทศเพ่ือนบาน ท้ังเมียนมาร ลาว 
กัมพูชา และมาเลเซีย โดยยาบา ยาโอซ และเฮโรอีน สวนใหญนําเขาจากประเทศเมียนมาร ผานทางชายแดน
ภาคเหนือดานจ.เชียงราย และเชียงใหมเฉพาะยาบา มีการลักลอบนําเขาผานพ้ืนภาคเหนือเปนหลัก โดยในชวง ๕ ป
ท่ีผานมา มีสัดสวนอยูระหวางรอยละ ๘๓.๑ – ๙๓.๓ หากเขมงวดมากเขางวดมากก็จะเปลี่ยนไปเขาทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือแทน จ.นครพนม บึงกาฬ หนองคาย และอุบลราชธานี โคเคนลักลอบนําเขาทางสนามบิน
สุวรรณภูมิ สนามบินนานาชาติ สมุย จ.สุราษฎรธานี และสนามบินนานาชาติภูเก็ต 
  ดาน “การคา” สถานการณยังนาวิตก เพราะเม่ือป ๒๕๕๗ จับกุมผูตองหาคดีคายาเสพติดได 
๒๐ ,๕๒๘ คน แต เ ม่ือป  ๒๕๕๖ ท่ีผ านมาจับ กุมได ถึ ง  ๗๑ ,๓๗๑ คน โดยใน พ้ืน ท่ีภาคใต  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีสัดสวนผูคายาเสพติดสูงข้ึน และสวนใหญเปนกลุม “นักคาหนาใหม” ขณะท่ีกรุงเทพฯและ
ปริมณฑลมีแนวโนมลดลง 
  มีสําคัญรายงานฉบับนี้ใหขอมูลวา หากพิจารณาตามชวงอายุ พบวากลุมนักคายาเสพติด สวนใหญ
มีอายุระหวาง ๒๐-๒๙ ป โดยมีสัดสวนอยูท่ีรอยละ ๔๒.๔ (ในป ๒๕๕๒ มีสัดสวนอยูท่ีรอยละ ๔๖.๓) ในขณะท่ีกลุม
นกการคาท่ีมีอายุตํ่ากวา ๒๐ ป มียังสัดสวนท่ีสูงอยูท่ีรอยละ ๑๔.๔๓ (เดิมในป ๒๕๕๒ มีสัดสวนอยูท่ีรอยละ 
๑๔.๗๙) โดยกลุมนักคาสวนใหญจะเปนเพศชาย ขณะท่ีเพศหญิงก็ไมสามารถท่ีจะวางใจได เนื่องจากพบวาเพศหญิง
เม่ือเปรียบเทียบกับเพศชายมีสัดสวนท่ีเขาไปเก่ียวกของกับคดีคามากกวาคดีเสพ ท้ังนี้ ผูตองหาคดีคายาเสพติดท่ี
จับกุมได เม่ือนํามาหาความชุกผูคายาเสพติดตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน พบวาอัตราความชุกเพ่ิมข้ึนจาก ๓ คน    
ป ๒๕๕๒ เปน ๑๑ คน ในป ๒๕๕๖ 
  อีกปจจัยท่ีบงชี้วาสถานการณยังรุนแรงอยู คือ “ศักยภาพในการคา” สังเกตไดจากการจับกุมพบ
ของกลางตั้งแต ๑ ลานเม็ดข้ึนไป และหลักแสนเม็ดมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงไมไดสูงข้ึนเฉพาะในกลุมนักคาชาวไทย 
แตกับชาวตางชาติท่ีเขามาคาและลําเลียงก็มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนดวยเชนกัน โดยเฉพาะชาวแอฟริกันก็มีบทบาทใน
สวนของการบงการคายาเสพติดระหวางประเทศ 
  สวนอีกปจจัยหนึ่งท่ีไมอาจมองขามไดคือ “นักคาท่ีถูกจับกุมหรือควบคุมตัวในเรือนจํา” ยังมี
บทบาทบงการเครือขายภายนอกเรือนจําใหคายาเสพติดแทนได แมวาในชวงท่ีผานมารัฐบาลจะมีการติดตั้ง “ 
เครื่องตัดสัญญาณโทรศัพท (jammer) ๗ แหงไดแก เรือนจํากลางเขาบิน เรือนจํากลางบางขวาง เรือนจํากลางคลอง
เปรม เรือนจํากลางระยอง เรือนจํากลางคลองไผ เรือนจํากลางพิษณุโลก และเรือนจํากลางราชบุรีแตเม่ือ ป ๒๕๕๖ 
ท่ีผานมาก็ยังพบการจับกุมคดียาเสพติดท่ีเก่ียวของกับนักโทษในเรือนจํา ๒๐๗ คดี จากเรือนจํา ๕๔ แหง ซ่ึงคดียา
เสพติดท่ีมการบงการคายาเสพติดท่ีเก่ียวของกับนักโทษในเรือนจํา สวนใหญจะมีปริมาณของกลางจํานวนมาก 
รายงานฉบับนี้ยังระบุอีกวา ถึงแมเจาหนาท่ีจะมีการปฏิบัติงานอยางเขมขน แตก็ยังมีเจาหนาท่ีบางสวนเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติดท้ังทางตรงและทางออม จากขอมูลสถิติการจับกุมเจาหนาท่ีรัฐในคดียาเสพติดพบวามีแนวโนม
เพ่ิมสูงข้ึน จากเดิมในป ๒๕๕๑ ท่ีมีเพียง ๑๒๙ คนเพ่ิมข้ึนเปน ๒๐๙ คน ในป ๒๕๕๖ 
  สําหรับอัตราผูเขารับการรักษาตอประชากรหรือ ความชุกของปญหายาเสพติดซ่ึงเปนตัวชี้ความรู
รุนแรงของปญหาแพรระบาดในพ้ืนท่ีนั้น ภาพรวมพบวา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจาก ๑๙ คนตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 
ในป ๒๕๕๒ เปน ๖๔ คนตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ในป ๒๕๕๖ กลุมท่ีนาเปนหวงมากท่ีสสุด คือ กลุมเด็กอายุ
นอยกวา ๑๕ ป เนื่องจากเปนวัยท่ียังไมรูจักการใชเหตุผลในการตัดสินใจท่ีดี แมจะมีสัดสวนเขารับการรักษาไมมาก
อยูท่ีรอยละ ๑ – ๑.๕ แตก็พบการเขามาบําบัดในเกือบทุกจังหวัด อีกกลุมท่ีตองเฝาระวังอยางใกลชิดคือ กลุม
เยาวชนหญิงอายุ ๑๕ – ๑๙ ป เนื่องจากพบวากลุมอายุและอ่ืนๆ ซ่ึงพฤติกรรมเสี่ยงดังกลาวเปนปจจัยหนึ่งทําใหเด็ก
มีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
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  จากการประเมินสถานการณดังกลาวจะเห็นวายาเสพติดยังคงเปนปญหารายแรงของประเทศตอไป 
อยางนอยอีก  ๓ ป แตในปหนาคาดการณวาจะตองรับมือกับผูเสพและผูติดยาเสพติดท้ังประเทศประมาณ ๓ ลาน
คน สวนผูคาจะมีประมาณ ๙ หม่ืนคน  หากปลอยใหสถานการณเปนเชนนี้ตอไปจะกอใหเกิดผลกระทบตอสังคม
เปนอยางยิ่ง 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการลดและแกไขปญหายาเสพติดท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล หนองโบสถ ตามมาตรา ๖๗ (๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ
หรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควรแหง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖ )พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการแกไขปญหายาเสพติด ประจําป 
๒๕๕๘ องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถเห็นความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จึงไดจัด
โครงการฝกอบรมเด็กและเยาวชนตานยาเสพติด ตําบลหนองโบสถ ข้ึน 
๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจเก่ียวกับโทษของยาเสพติดประชาชนท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

 3.๒  เพ่ือเฝาระวังการแพรกระจายของยาเสพติดในชุมชน และเปนการสนับสนุนการปองกันยา
เสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  

 ๓.๓  เพ่ือสรางความรักความสามัคคีในภาคีเครือขายการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติด 
 3.4 เพ่ือสราง/จัดต้ังกลุมเยาวชนอาสาตานภัยยาเสพติดในระดับหมูบาน/ชุมชน และตําบลข้ึน 

เพ่ือเฝาระวังปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
๔.  เปาหมาย 

 ๔.๑ กลุมภาคีเครือขายการเฝาระวังการแพรระบาดยาเสพติด เปนเด็กและเยาวชนอายุระหวาง 
๑๒ – ๒๐ ป ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จํานวน ๗๐ คน 

 ๔.๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางตามภารกิจ ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ ท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
๕. วิธีการดําเนินการ 

 ๕.๑  เสนอโครงการตอคณะผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๕.2  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๕.๓  ดําเนินการตามแผนงาน 
  ๕.๔  รายงานผลการดําเนินงานใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
8.  สถานท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ     
10. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 
11. งบประมาณ 

 จํานวนเงิน  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท    
12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  12.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโทษของยาเสพติด 
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  12.2 มีภาคีเครือขายเฝาระวังการแพรกระจายของยาเสพติดในชุมชน และเปนการสนับสนุนการ
ปองกันยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
  12.3 สรางความรักความสามัคคีและความรวมมือในภาคีเครือขายระวังการแพรระบาดของยา
เสพติด 

12.4 เกิดกลุมเยาวชนอาสาตานภัยยาเสพติดในชุมชนอยางเปนรูปธรรม 
13.  การรายงานและประเมินผล 

 หนวยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ รายงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ฯ  
 

  ๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “โตไปไมโกง” 
2.  หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชน ถือเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคายิ่งของประเทศ เพราะเด็กและเยาวชน วันนี้จะ
เติบโตเปนผูใหญในวันหนา การใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนจึงมีความสําคัญตอการกําหนดทิศทางของสังคม   
ในอนาคต ดังนั้นจึงตองบมเพาะใหเปนผูมีความรู ความสามารถควบคูไปกับ การมีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ    
เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข เปนสังคมแหงความดีงาม โดยมีครูและศูนยเด็กฯ       
ทําหนาท่ีถายทอดความรูและบมเพาะความดี แกเด็กตั้งแตวัยเยาว ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองทองลิ่ม    
จึงไดเสนอโครงการโตไปไมโกง 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน อยางสันติบนพ้ืนฐานของความถูกตอง

และเปนธรรม 
 3.๒  เพ่ือสรางจิตสํานึกคุณธรรมของเด็กใหไมเห็นแกตัวไมเอาเปรียบผูอ่ืน รูจก จําแนกชั่วดี 

สามารถแยกแยะความผิดและความถูกตอง เพ่ือเปนภูมิคุมกัน ตอปญหาทุจริต คอรรัปชั่น 
 ๓.๓  เพ่ือพัฒนาใหเด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริตการมีจิตสาธารณะ

การรูรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 
 3.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแกไขปญหาของนักเรียน ใหคิดเปน

และปฏิบัติอยางถูกตอง กลาหาญ และมีคุณธรรม 

๔.  เปาหมาย 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
 -  เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองทองลิ่ม เขารวมกิจกรรมของโครงการโตไปไมโกง 
 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 -  เด็กปฐมวัยรอยละ ๘๐ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน อยางสันติบนพ้ืนฐานของความถูกตองและเปนธรรม 
 -  เด็กปฐมวัยรอยละ ๘๐ จิตสํานึกคุณธรรมของเด็ก ใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
 -  เด็กปฐมวัยรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 -  เด็กปฐมวัยรอยละ ๘๐ มีวิจารณญาณในการแกไขปญหา ปฏิบัติอยางถูกตอง กลาหาญ  
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๕. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ๕.๑ สอดคลองกับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.256๑ – 256๔) ขององคการบริหารสวนตําบล    

หนองโบสถ สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2.1 แนวทางการ
พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 ๕.๒ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (การพัฒนาคุณภาพผูเรียน) แนวทางการพัฒนา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑  ประชุม ครู และผูมีสวนเก่ียวของ 
 ๖.๒ เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมติ 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะทํางานมอบหมายภารกิจ 
 ๖.๔ ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 ๖.๔ สรุป – ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 หนวยงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ     

10. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 
11. งบประมาณ 

 จํานวนเงิน  ๕๐,๐๐๐.-บาท (-หาหม่ืนบาทถวน-)       
12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ผลลัพธ 
  12.1 เด็กมีกระบวนการเรียนรูใหรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน อยางสันติบนพ้ืนฐานของความถูกตองและ

เปนธรรม 
  12.2 เด็กมีจิตสํานึกคุณธรรมใหไมเห็นแกตัวไมเอาเปรียบผูอ่ืน รูจัก จําแนกชั่วดี สามารถแยกแยะ

ความผิดและความถูกตอง  
  12.3 เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การรู
รับผิดชอบและมีวินัยและรักความพอเพียง 
  ๑๒.๔ เด็กมีสมรรถนะในการคิดและมีวิจารญาณในการแกไขปญหา ใหคิดเปนและปฏิบัติอยาง
ถูกตองกลาหาญ และมีคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด 
- แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

13.  การรายงานและประเมินผล 
 หนวยงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ   รายงาน

และประเมินผลการปฏิบัติงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ฯ  
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  ๑.๓.๓ สรางจติสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจางเด็กนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติหนาท่ีชวงปดภาคเรียน  
2.  หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการจัดการ การพัฒนาอํานวยความสะดวก และชวยเหลือ
ประชาชน สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6)จากสภาพสังคมในปจจุบัน ทํา
ใหทุกคนตองตอสูดิ้นรน ทํามาหากิน เพ่ือใหตนเองและครอบครัวอยูรอด โดยเฉพาะอยางยิ่งครอบครัวท่ีมีภาระเลี้ยง
ดูบุตร ตองสงเสียบุตรในการศึกษาเลาเรียน ซ่ึงบางครั้งการดิ้นรนทํามาหากิน จนทําใหไมมีเวลาดูแลบุตร ทําให
ความรักความอบอุนภายในครอบครัวลดนอยลง จนเปนสาเหตุกอใหเกิดปญหาสังคมตางๆ ตามมาอาทิ  เชน ปญหา
ครอบครัวแตกแยก ปญหายาเสพติด ปญหาเด็กติดเกมส ปญหาเด็กซ่ิง ปญหาเด็กไมไดรับการศึกษา ฯลฯ ดังนั้น 
เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการรวมแกปญหาสังคมดังกลาว อีกท้ังเพ่ือลดความเสี่ยงของเด็กจากการไปม่ัวสุมเก่ียวของกับ
ปญหายาเสพติดและปญหาสังคม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในการรวมกันปองกันยาเสพติด เพ่ือใหเด็ก
นักเรียนนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดรับความรู พัฒนาทักษะประสบการณในการทํางาน สามารถพัฒนา
สูความยั่งยืนในการประกอบอาชีพในอนาคต เกิดเจตคติท่ีดีตอการทํางาน มีพฤติกรรมท่ีสรางสรรคตอสังคม       
และเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางการศึกษาสามารถชวยเหลือผูปกครองในเรื่องภาระคาใชจาย     
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทําโครงการจางเด็กนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติหนาท่ีชวงปด   
ภาคเรียน ข้ึน   
๓.  วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือสรางรายไดและเปนการบรรเทาความเดือดรอนของผูปกครอง 
 3.๒  เพ่ือสนับสนุนใหเด็กนักเรียนนักศึกษา รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  หางไกลยาเสพติด  
 ๓.๓  เพ่ือสนับสนุนให เด็กนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเปนเยาวชน มีรายไดเสริม ในชวงปดภาคเรียน 
 3.4 เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครองท่ีมีฐานะยากจน,ดอยโอกาส 

๔.  เปาหมาย 
 เด็กนักเรียน นักศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ท่ีกําลังศึกษาและอยู

ในชวงปดภาคเรียน โดยจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ 
จํานวน  9  คน    
๕.  รายละเอียดกิจกรรม 

5.1 จางนักเรียน นักศึกษา ท่ีกําลังศึกษาและอยูในชวงปดภาคเรียน ท่ีมีอายุไมตํ่ากวา 15 ป บริบูรณ ทํางาน
ชวงปดภาคเรียน  ตามระยะเวลาการปดภาคเรียนหรือตามความเหมาะสมของนักเรียนนักศึกษารายคน โดยมี
คาตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด งานท่ีปฏิบัติไดแก 

 -  ชวยเหลืองานสํานักปลัด อบต. 
 -  ชวยเหลืองานกองคลัง 
 -  ชวยเหลืองานกองชาง 
 -  ชวยเหลืองานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 -  ชวยเหลืองานกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 -  ชวยเหลืองานกองสวัสดิการสังคม 
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6. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 6.1 สอดคลองกับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.256๑ – 256๔) ขององคการบริหารสวนตําบล    

หนองโบสถ สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2.1 แนวทางการ
พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 2.1.10 โครงการจางเด็กนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติ
หนาท่ีชวงปดภาคเรียน 
7. วิธีการดําเนินการ 
   7.๑  เสนอโครงการตอคณะผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  7.2  ดําเนินการแจงใหคณะกรรมการหมูบานจัดทําประชาคมหมูบาน  จํานวน ๑๔ หมูบาน  
ดําเนินการคัดเลือกเด็กนักเรียน นักศึกษา ทีกําลังศึกษาและอยูในชวงปดภาคเรียน ท่ีมีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ 
มีความประพฤติดี คณะกรรมการหมูบานใหการยอมรับ  พรอมแนบบันทึกรายงานการประชาคมหมูบานและ
ภาพถายการประชาคมหมูบาน 
    7.๓  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารวมโครงการ
ประกอบดวย 

   1)  รองนายก อบต.หนองโบสถ  ประธานกรรมการ 
           2)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
           3)  นิติกรชํานาญการ    กรรมการ 
           4)  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  กรรมการ 

           5)  ผูอํานวยการกองการศึกษา   กรรมการ  
            

ใหมีหนาท่ี  ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ี
คณะกรรมการหมูบานไดดําเนินการ คัดเลือกรวมท้ังพิจารณาคัดเลือกใหเหลือผูเขารวมโครงการ จํานวน  9  คน 

 7.๔  ดําเนินการแจงใหผูท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติ ใหมาปฏิบัติงาน 
8.  สถานท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

 หนวยงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ     
10. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 
11. งบประมาณ 

 จํานวนเงิน  ๖๐,๐๐๐.-บาท (-หกหม่ืนบาทถวน-)       
12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  12.1 นักเรียน นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนไดรับความรู พัฒนาทักษะประสบการณใน

การทํางาน สามารถพัฒนาสูความยั่งยืน ในการประกอบอาชีพในอนาคต เกิดเจตคติท่ีดีตอการทํางาน มีพฤติกรรมท่ี
สรางสรรคตอสังคม 

  12.2 นักเรียน นักศึกษามีรายไดระหวางการศึกษา สามารถชวยเหลือผูปกครองในชวงปดภาค
เรียน 

  12.3 ลดความเสี่ยงใหกับกลุมนักเรียน นักศึกษา จากการถูกชักจูงเขาเก่ียวของกับปญหายาเสพ
ติดและปญหาทางสังคม 

12.4 ชุมชนมีความเขมแข็งในการรวมกันปองกันปญหายาเสพติด 
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13.  การรายงานและประเมินผล 
 หนวยงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ รายงาน

และประเมินผลการปฏิบัติงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ฯ  
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศ     
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ี
ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวน
รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปน
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานใน
ทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทาง ท่ีคนทํางานใน
ทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของ
ความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริม
ใหองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐาน
ในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง 
  4.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  -  มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป จํานวน 1 ฉบบั 
  10.2 ผลลัพธ 
  -  การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  -  ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ือง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
   พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เปนบุคลากร  
ท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
   เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
   ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จรยิธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
  3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   
ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย   

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 
  10.2 ผลลัพธ 
  -  ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา 
90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล ไมต่ํากวาระดับ 3 
  -  การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของเจาหนาท่ีได 
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ลําดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทํา
อีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
   เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงาน         
มีประสิทธิภาพ คุมคา พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๖๐/๑ กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ี
อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถข้ึน  
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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ลําดับที่ ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานสวนตําบล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลโดย
แตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงาน
สวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมาณผลการปฏิบัติราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  งานบริหารงานบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 ๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรทางกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ลําดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกั ผูเสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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ลําดับที่ ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบล จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา ๖๙/๑       
ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางใหสวนราชการดําเนินการ
โดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ จัดซ้ือ – จัด
จางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล   
ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน จํานวน ๓ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล    
หนองโบสถ 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  -  ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  -  ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหาร
สวนตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือสงหนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  -  การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  -  สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
  ๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปน
ธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน     
เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตอง
เปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
  ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการ
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ใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีใน
การใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการ    
อยาง  มีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน
มาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน 
  6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
  6.๓ จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ํา
สําหรับผูพิการ 
  6.๔ จัดใหมีปายอยางนอย ๒ ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  56 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
  ๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถใหสั้นลงมีความรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองโบสถ 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใด ท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
และผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและ
ทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
  ๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดําเนการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน    
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
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  ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ   
ท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ    
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
ซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลําดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒  ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ
รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบใน
ข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  59 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๑ เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณา 
  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

ลําดับที่ ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี
ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจ มี
มากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการ
เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  60 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



   เพ่ือใหเปนไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๖๐/๑ กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ี
อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน ๓ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ  สั่งการ 
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  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  -  ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 

  ๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ           
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และใหบริการประชาชนดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาท
สําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก
ประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมี
ความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถ
แลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล อดุลยเดช
มหาราช ไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ 
ป ดังนี้ 
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   ประการท่ี ๑ คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน  
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี ๒ คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
   ประการท่ี ๔ คือ การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน 
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   คุณธรรม ๔ ประการนี้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว จะ
ชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค   

 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามา    
ซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล   
ในทางปฏิบัติ 

 ๑.  สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ี       
ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางชัดแจงวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม      
ท่ีพึงละเวน 

  ๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการ
มอบโล การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคู
ไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม       
และจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

 ๓. การเปนแบบอยาง (model) คือ การนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญคือ           
ตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนําในการทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีสรางศรัทธาให เ กิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๔. การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

 ๕. การจดักิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ เชน ประกวด
เจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนว
พิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชน มีสวนรวม
ในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

 ๖. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วิดีทัศน เปนตน 
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 ๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือ
การใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางาน
ดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

 ๘. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถนั้น จึงเห็นควรใหมีการจัดทําโครงการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชู
เกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุมคาและสรางความ
ภูมิใจใหกับตนเอง จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ไดพิจารณาอนุมัติ
ตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค                
  ๓.๑  เพ่ือการยกยอง  เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    

๓.๒  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
๓.๔  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑  คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ      
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

  ๔.๒  คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ      
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน ปละ ๑ ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๖.๒  เพ่ือให พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงคของ

โครงการ 
  ๖.๓  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองโบสถ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
   ๖.๔  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

 ๖.๕  ดําเนินการตามโครงการ 
๖.๖  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
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   ๖.๗  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหเปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
เพ่ือนําผู ท่ีไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี             
วันสงกรานต  และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม 
และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
4. เปาหมาย 
 -  ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 -  ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรม
เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
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 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  -  ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  -  ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  -  ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  -  ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  -  ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 6. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ……………………… 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณคาของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ  

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแก  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืช
ใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหัน
กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได
จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน 
ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญ
สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
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 องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เริ่ มจากการดํ า เนินชี วิตในครั ว เรือน เปนลํ าดับแรก จึ ง ได ร วมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช
ทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง 
โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณ
น้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ี
ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรม  เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจํา
ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลหนองโบสถ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตาํบล 
 2. ดําเนินคัดเลือกบุคคลตนแบบท่ีนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลท่ีไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางท่ีดีแก
สาธารณชนตอไป 
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ..............................   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 งานสงเสริมการเกษตร สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. จํานวนบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี
ในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ี
ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกร        
ท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

  ๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบควบคมุ ดูแลการปฏิบติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
  กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไมหรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)    
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถจึงไดมีมาตราการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
   
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
   -  การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
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   -  การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป 
หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
   -  การรับตรวจจากสํานกงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 

 ๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถโดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน   
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทํา
มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมี
สวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียน
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ในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสอง
และเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 

4. เปาหมาย 
  “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

  6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจ
แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
  6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาการดําเนินการภายใน 5 วัน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด : รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
  3.1.๑ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทํา
การของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ใหบริการ ณ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล โดยมี 
เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดเพ่ือ
ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จํานวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ (ภายในหองสํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบล) 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  73 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

ลําดับที่ ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติ
ไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  
  2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
   3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
   3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
4. เปาหมาย 
  1. คูมือการปฏิบัติงานการใหบริหารขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ จํานวน 1 เลม 

  ๒. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ภายในสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
  6.๑ จัดทํารางคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหาร เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
  6.๒ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.๓  เม่ือผูบริหารอนุมัติแลว แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบ 
 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
  เริ่มตั้งแตเดือน พฤษภาคม 25๖๐ เปนตนไป ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  ๒. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

ลําดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
การบริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
   การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
   ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความโปรงใสในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหาร
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



สวนตําบลหนองโบสถและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน
การทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   
พ.ศ. 2540 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูเขารวมอบรม   จํานวน  ๖๐  คน 
  ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80 
  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
  ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
  ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนผูเขารวมอบรม 
  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
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 3.1.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
  3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

๑) แผนพัฒนาทองถ่ิน       ๒) งบประมาณรายจายประจําป 
๓) แผนการดําเนินงาน      ๔) แผนอัตรากําลัง 
๕) แผนการจัดหาพัสดุ       ๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  ๘) ขอมูลรายรับและรายจาย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน   ๑๐) รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
๑๑)  รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป   
๑๒)  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๑๓)  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  77 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 

ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือ     
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ลําดับท่ี ๓ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล       
หนองโบสถ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร
ขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม     
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส
อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

๑. บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
๒. บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ท่ีอยูตามชุมชน/หมูบาน 

   ๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
๔. ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีเจาหนาท่ีใหบริการประจํา 
๕. จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
๖. ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
๗. หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ินq 

   ๘. ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ของอปท. 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสวน/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 3.1.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการ
ใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อ
ใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ 
ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี 
อยางโปรงใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบ โดย
ผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
  2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 
  3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
  4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
  5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

4. เปาหมาย 
  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ใหประชาชน
โดยท่ัวไปทราบอยางกวางขวาง 
  4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป  
  4.๒ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 
  4.๓ จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
  4.๔ ปายประชาสัมพันธ 
  4.๕ เสียงตามสาย 
  4.๖ อ่ืนๆ  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
  6.2 ดําเนินการประชุม 
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
  6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจ 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ        
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
  -  ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ และ    
มีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 

ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการประชาสัมพันธการเสียภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ไดรับหนังสือท่ี มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันท่ี ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทอถง่ินเปนภารกิจ
ท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีฐานะการคลังท่ีเขมแข็ง
สามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต จึงขอใหแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทอถง่ิน ดังนี้ 
  ใหดําเนินการประชาสัมพันธหลักเกณฑ ข้ันตอน และระยะเวลาการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียม
ตางๆ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย และคาธรรมเนียม เปนตน โดยดําเนินการในลักษณะตางๆ 
เชน การจัดทําปายประชาสัมพันธ เอกสารแผนพับ หรือการกระจายเสียงทางหอกระจายขาว เปนตน และ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบวา ภาษีท่ีจดเก็บไดดังกลาวจะนําไปในการพัฒนาทองถ่ินและจัดทําบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และองคการบริหารสวนตําบลหนอง
โบสถจะไดปฏิบัติการในเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหประชาชนผูเสียภาษีมีความเขาใจมากข้ึนและท่ีสําคัญ
ประชาชนสามารถรูระยะเวลาในการเสียภาษีประเภทตางๆ สามารถท่ีจะมาชําระภาษีตามกําหนดเวลาได องคการ
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บริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทําปายประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบราหรสวนตําบลหนองโบสถ 
  2. เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดขององคการบราหรสวนตําบลหนองโบสถ โดยสามารถจัดเก็บภาษี และ
คาธรรมเนียมไดยอางท่ัวถึง ครบถวน ถูกตองเปธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพ่ืใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
  3. เพ่ือเปนการกระตุนประชาชนใหมีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากข้ึน 
  4. เพ่ือใหเปนประโยชนในการบริหารงานขององคืการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  5. เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจในการชําระภาษีมากข้ึน  
  ๖. เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการชําระภาษี 
  ๗. เพ่ือใหประชาชนไดรูระยะเวลาในการชําระภาษี 

4. เปาหมาย 
  ประชาชนผูประกอบการคา สถานบริการตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขอนุมัติโครงการ 
  6.2 จัดทําประกาศการชําระภาษี 
  6.3 ประสานกับกํานัน/ผูใหญบานในการประชาสัมพันธใหผูท่ีอยูในขายท่ีตองชําระภาษีทราบโดย
ท่ัวถึงกัน 
   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ        
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
  -  ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ และ    
มีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
  ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนไดรับขาวสารเปนปจจุบัน 
  ๑๐.๒ จัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมไดอยางท่ัวถึง 
  ๑๐.๓ เกิดความสะดวก รวดเร็วในการบริการแกประชาชน 
  ๑๐.๔ มีผูมาชําระภาษีมากข้ึน 
  ๑๐.๕ ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวตําบลกับประชาชน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

  3.๒.๑ มีการบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการ อบต. เคล่ือนท่ี พบปะประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และ    
มีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการใน
เชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี บริการดวยใจรับใชประชาชน เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชน
ตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจ
หนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหาก
จําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุดรวมกับการประชุมเวที
ประชาคมทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ท่ีทําการอบต. ซ่ึง
อาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
  3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
   นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบล ออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตอบต. ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ดําเนินโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ในเขต
องคการบริหารสวนตําบล  
6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถท้ังหมด 
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  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับการประชาคมทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน) 
  5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
  6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  
  7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตตําบลหนองโบสถ ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ 
ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
โบสถ อยางท่ัวถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตตําบลหนองโบสถ มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลรวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล และ
ความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
ลําดับท่ี ๒ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
๒. หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 16 พ.ศ.2552
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงเห็นควรจัดทําโครงการโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย ข้ึน 
๓.วัตถุประสงค 
                    1.เพ่ือใหมีศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย ทําหนาท่ีเปนสื่อกลางการประสานงานราชการ การใหความชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับ
ความเดือดรอนไมสามารถชวยเหลือตนเองได และเปนศูนยกลางการประชาสัมพันธผลงานการใหบริการสาธารณะ 
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 
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                    2.เพ่ือใหศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย เปนสถานท่ีรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
ชวยเหลือประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 
           3.เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ใหมีเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ และวัสดุอุปกรณ ตางๆใชใน
การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการรวมฯ 
๔. เปาหมาย 
                    จัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย ณ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอนางรอง จํานวน 1 แหง โดยมอบหมายใหทองถ่ิน
อําเภอนางรอง เปนหัวหนาศูนยประสานงานราชการของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการศูนยปฏิบัติการรวมฯ 
๕. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
                      ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

๖. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
                      ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอนางรอง) อาคารท่ีวาการอําเภอนางรอง  
๗. วิธีการดําเนินการ 
                      1. องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ตั้งงบประมาณไว 15,000 บาท  

 2. องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง จํานวน 14 แหงๆละ 15,000 บาท รวมขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเปนเงิน 210,000 บาท  
               3. จางเหมาบริการตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการหรือเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล                      
  ๔. จัดซ้ือเครื่องเขียนแบบพิมพ วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ รวมถึงซอมแซมครุภัณฑ และอ่ืนฯลฯ  
๘. งบประมาณ 
                      งบประมาณในการบริหารจัดการโครงการ จํานวน 2๐๐,000 บาท โดยใชงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

                  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถและสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอนางรอง 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. มีศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต 

พ้ืนท่ี อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือทําหนาท่ีเปนสื่อกลางการประสานงานการใหความชวยเหลือประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอนหรือไมสามารถชวยเหลือตนเองไดอยางเปนรูปธรรมมีศูนยฯประชาสัมพันธผลงานการ
ใหบริการสาธารณะตางๆและการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดดําเนินการ
แลวใหแกราษฎรหรือผูสนใจท่ัวไปไดรับรูรับทราบมากยิ่งข้ึน 
                     3. มีศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี
อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย เปนสถานท่ีดําเนินการประสานราชการไดอยางสะดวกและรวดเร็วเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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                    ๔. เปนศูนยปฏิบัติการรวมในการรายงานขอมูลสถิติการใหความชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง 
 

  3.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และ    
มีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบล 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี
สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ     
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
๖. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



  ๗.1  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
  ๗.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔-๖๓๔๕๗๗ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๔-๖๓๔๕๗๗ 
  ๗.3 ทางเว็บไซต หรือทางไปรษณีย 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
  3.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง
การไดรับเรื่อง ระยะเวลาและผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
หนองโบสถ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
องคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ โดยงานนโยบาย
และแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถและตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถและแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนา   
ท่ี ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ คณะ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถบางตําแหนง 
ในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึง
ตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เ พ่ือให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกร
จัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลและรางแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตตําบลหนองโบสถ ดวยความถูกตอง โปรงใส 
สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 3.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดจัดทํา
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ข้ึน 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถมีการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
  6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 
ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลว
เสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
   3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
   4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถมอบหมาย 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
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  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล พรอมตัวชี้วัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการจดัทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบล  
หนองโบสถ จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปน
ประจํา ทุกป 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม  
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการ/กอง ทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

4.๒.1 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
  ๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอนยายขาราชการ พนักงานลูกจาง 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร
จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถ จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน 
ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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3. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม 
  ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางท่ีมีการดานการบริการงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
  2. การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต. จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
  ๓. มีการประชาสัมพันธลงในเว็ปไซดขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
  ๔. มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล      
หนองโบสถ 
  ๕. ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการรวมถึงมีการ
แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
  ๖. การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กอน 
  ๗. ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถจะออกคําสั่งแตงตั้ง    
ไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก.อบต.จังหวัด 
  การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
  ๑. แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล     
ในการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงคับท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 
  ๒. มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
  ๓.มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในองคการบริหารสวนสตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการ
ประชาสัมพันธใหประชาสัมพันธลงในเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบล 
  ๔. มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบติผูขอรับการประเมินเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  ๕. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
  ๖. มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
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  ๗. ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
  ๘. การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
  ๙. ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ     
จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถรับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) 
  การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
  ๑. แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
  ๒. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 
  ๓. มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
  ๔. มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะและขอมูลการลา เปนตน 
  ๕. มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
  ๖. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณ
กรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 
ยายขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธบายผลทีเกิดข้ึนดังกลาวไดทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาส
ใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  94 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



4.๒ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
  ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง    
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูล
อ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ ภายในเกาสิบวันนับ
แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
  ๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซ้ือจัดจางขององคการปคกรองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขับกับมาตรการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบล    
หนองโบสถ 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโบสถอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนหมูบานท้ัง ๑๔ หมูบาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ตําบลหนองโบสถ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถอยางแข็งขัสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลหนอง
โบสถในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนหมูบานมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปฯ
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
  2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมึความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุเพ่ือ
เรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองโบสถ 
  2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

  ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่นผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยง
กับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เพ่ิมพูนความรู ความ
เขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
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ปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทําโครงการอบรม
ใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ เพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความรูความเขาใจมิ
ใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความรูความเขาใจใน
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๔  คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
หนองโบสถ จํานวน ๒๗ คน รวม  ๓๑  คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเขารับการอบรม 
  6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)   

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
  10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
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  10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ มีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

  ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 

2. หลักการและเหตุผล 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร      
เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล มี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
   องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถทุกคน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  6.2 แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปร
ญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  99 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)  
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
  ๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลําดับท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

 

3. วัตถุประสงค 
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปชั่นได 
  10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรรัปชั่นในระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 

  ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
ลําดับที่ ๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ี

ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนัก
ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตตําบลหนองโบสถ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณหนาท่ีทําการ อบต.หนองโบสถ  
  6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

........................................................ 
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