
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

********************************  
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชน มีอ านาจหน้าที่ในการ
พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต       
มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลสระขวัญ จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

  ในการนี้ จึงขอประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมการประพฤติ การปฏิบัติตนของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ ให้มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แสะโปร่งใส ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖       
 
 

  (นายประสิทธิ์  ธรรมธราธาร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 25๖๖ - 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

แนวคิด  
1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต า และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการ

ประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
พัฒนาตนเอง  

2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
  

จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได้  
3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ พนักงาน

จ้าง  
 

ขอบข่ายเนื้อหา  
เรื่องที่ 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง 
เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง  
 

ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือก ากับ

ความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์กรนั้นๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”สานักงาน ก.พ. ได้สรุป
ความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทาง
สภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงาน
หรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กรนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา 
หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี  อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว 
ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า” สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล และ
ค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการน าไปใช้ จึงเป็นเหตุท า
ให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลง บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด
ประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญท่ีจะบ าบัดทุกข ์

 

         
 
 



-๒- 
 
บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ

ความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มี
จิตสานึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และ
พัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจ
ประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตสานึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความ
เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นความจาเป็นพื้นฐานของ
บุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่
ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  
คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(อบต.) พ.ศ.2546 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย เพราะ
บุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าสาระส า คัญของ
มาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  

 

มาตรฐานที่ 1 พึงดารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้  

- การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ  
- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและ  พวก

พ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนาพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่
เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐาน
ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ 
คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชน
ทั่วไป…”  

 
 
 



-๓- 
 

- มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่  และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและท้องถิ่น
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทางาน เพ่ือการสร้างสรรค์ 
และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆเพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะทาให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ และ
นิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน  

 

มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที ่ดังนี้  

- มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตาม
ได ้ 

- มีการตั้งคณะท างาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
ประชาชนรับรู้  

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายด้วย
วิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน  

 

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต.ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น  
หลัก ดังนี้  

- มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติ คือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน 
อย่างไร หากใช้ก าลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว      เกิด
ความส าเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคาแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 
ธันวาคม 2522 ว่า “…ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้ การท างานนั้นถึงแม้ท างานด้วยความศรัทธา ด้วย
ความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้น
นักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา… ก าลังความ
ตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่าน
อยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึง
ประสงค์ ก าลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการ
ปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…”  

- การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม  
- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา  
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 

 

 

 



-๔- 

มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล อย่าง

คุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดท่ีให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้อง

ยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการทาหน้าที่ ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันข้าราชการ
พลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือความรู้วิชาการ ความรู้
ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงาน ใน
ผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนัก
แน่นทั้งในกาย ในใจ ในคาพูด ต้องส ารวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…”  

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของ
ระเบียบกฎหมาย  

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน และใช้
เวลา  

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตามนโยบาย  
 
 

มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การพัฒนาตนเอง 
ดังนี้  

- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การนาข้อมูลไปใช้ เป็นต้น  

- การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทาให้ภาวะจิตใจสามารถที่จะ
ต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้  

- พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท าได้โดยการเข้า
ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความม่ันคงต่อองค์กร และความเจริญต่อท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 
2535 ว่า“…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคน
ดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่าง
ที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการท างาน อย่างที่สี่ 
ต้องรู้จักท างานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญ
ดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันข้ึนมิได้  

 

 



-๕- 

หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้
ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วย
ความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงาน
ของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกิดข้ึน ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 

สรุป 
มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบล   

หนองโบสถ ์พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนต าบล และประชาชน 
ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความม่ันคงและความเป็นศักดิ์ศรีมาให้สังคม
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดีตลอดไปการปฏิบัติตาม
มาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่าง
สม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 

 

 

 

 

 

 



แผนการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

************************** 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ ได้จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริการราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ จ ึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ดังนี ้

ยุทธศาตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ร้อย

ละ) ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ปลูกจิตสำนึก
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

๑.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
โบสถ ์

๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้ง
ในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิด
ความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดย
ให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของ
ข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ งเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองโบสถ์ 
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
โบสถ ์

๙๐ ๙๕ เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ฝ่ า ย
การเมืองและฝ่ายประจ าทุก
ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มี คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  ไ ม่
กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

สำนักปลัด 

 



แผนการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

 ๒. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม พนักงานส่วน
ต าบล 

๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์  ได้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 
๒ เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์การศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ๆ 
๓ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 

ร้อยละของบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโบสถ ์เข้า
ร่วมโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

๘๕ ๙๐ ๑.พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โบสถ์ ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
๒.พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โบสถ์  เกิดการเรียนรู้ ในการอยู่ ร่ วมกัน มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้
เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
๓.ได้สร้างจิตส านึกที่ดีในการปลูกฝังวินัยในการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

สำนักปลัด 

 3. โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโบสถ ์เข้า
ร่วมโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
 

๘๕ ๙๐ บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดย
ใช้แบบติดตามประเมินผล)  
 

สำนักปลัด 

 
 
 



แผนการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

 ๔. โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโบสถ์ 

๑ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต
โปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
๓.เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

ร้อยละของบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโบสถ ์เข้า
ร่วมโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนอง
โบสถ์ 

๘๕ ๙๐ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
ม ีความประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ย ุ ่ ง เก ี ่ยวก ับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
 

สำนักปลัด 

 ๕. โครงการ “โตไปไม่โกง” 
 

๑  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
อย่างสันติบนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม 
๒  เพื่อสร้างจิตส านึกคุณธรรมของเด็กให้ไม่เห็นแก่ตัว
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จก จ าแนกชั่วดี สามารถแยกแยะ
ความผิดและความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน ต่อปัญหา
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
๓  เพื่อพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริตการมีจิตสาธารณะการรู้รับผิดชอบ
และมีวินัย และรักความพอเพียง๔ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน ให้คิดเป็นและปฏิบัติอย่างถูกต้อง กล้าหาญ 
และมีคุณธรรม 
 

ร้อยละเด็กปฐมวยั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
โบสถ์ เข้ารว่ม
กิจกรรมของโครงการ
โตไปไม่โกง 

๘๕ ๙๐ ๑ เด็กมีกระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
อย่างสันติบนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็น
ธรรม 

๒ เด็กมีจิตส านึกคุณธรรมให้ไม่เห็นแก่ตัวไม่เอา
เปรียบผู้อื่น รู้จัก จ าแนกชั่วดี สามารถแยกแยะ
ความผิดและความถูกต้อง  
 ๓ เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การรู้รับผิดชอบ
และมีวินัยและรักความพอเพียง 
 ๔ เด็กมีสมรรถนะในการคิดและมีวิจารญาณใน
การแก้ไขปัญหา ให้คิดเป็นและปฏิบัติอย่างถูกต้อง
กล้าหาญ และมีคุณธรรม 
 

สำนักปลัด 



แผนการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

 ๖ . ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้ บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโบสถ์ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโบสถ์แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒ เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์สู่การรับรู้ของ
สาธารณชน  
๓ เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโบสถ์ 
 

ร้อยละผู้บริหารท้องถิ่น 
สม า ชิ ก สภา ท้ อ ง ถิ่ น 
พนักงานส่วนต าบลและ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  แ ล ะ
ประชาชนต าบลหนอง
โบสถ์ 

๘๕ ๙๐ ๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโบสถ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนน    
ขึ้นไป) 
 

สำนักปลัด 

 ๗. มาตรการ NO Gift 
Policy  

๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ 
๒) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโบสถ์ มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

มีประกาศใช้ NO Gift 
Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
ส ภ า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
โบสถ์ดำเนินการตาม
แ น ว ท า ง  NO Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 
๑๐๐ (สำรวจโดยใช ้
แบบประ เม ิ น / แบ บ
สำรวจ) 
 

๘๕ ๙๐ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรียน
เร่ืองสินบน 
 

สำนักปลัด 



แผนการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

ยุทธศาตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวิยัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ร้อย

ละ) ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

ประสานความ
ร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน
ในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. รณรงค์เพื่อกระตุ้นให้
ภาคประชาชนร่วมกัน
สอดส่อง แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องแจ้งเบาะแส และวิธีการเขียนค าร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ร้ อยละจ า นวนผู้
ร้ อ ง เ รี ย น ที่ แ จ้ ง
เ บ า ะ แ ส  มี ข้ อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ม า ยั ง
อบต. 

๘๕ ๙๐ ประชาชนได้มีส่วนส่วนในการ
สอดส่องแจ้ ง เบาะแส เพื่ อ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แลประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
 

สำนักปลัด 

 ๒. การสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชน ภาคราชการเพื่อ
แจ้งเบาะแสและเฝ้าระวัง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนภาคราชการ ในการร่วมกันแจ้ง
เบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัด อบต. 
๒. เพื่อให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคราชการในการสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต. 
๓. เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต. 

๑. จ านวนสมาชิก
เครือข่ายที่สมัคร
เป็นสมาชิกใหม ่
๒. ร้อยละของ
สมาชิกเครือข่ายที่
ตอบแบบสอบถาม
เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
สมาชิกเครือข่าย
มายังอบต. 

๘๕ ๙๐ มีสมาชิกเครือข่ายที่สมัครเป็น
สมาชิกใหม่ในการร่วมกันแจ้ง
เบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.
เพิ่มมากขึ้น 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 



แผนการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

ยุทธศาตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ร้อย

ละ) ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้
เหมาะสม 

๑. กิจกรรมติดตามการ
ดำเนินการทางวินัย กรณีที่ 
ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดและ
เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัด อบตง 

เพื่อให้การด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีเกิดการร้องเรียน
กล่าวโทษและด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสังกัด 

ร้อยละของส านวน
การสอบสวนกรณี
ที่  ป . ป . ช . ชี้ มู ล
ความผิดและเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัด 

๘๕ ๙๐ ไม่มีส านวนการสอบสวนที่
ส า นั ก ง าน คณะ กร รม กา ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ขอให้
ด าเนินการ 
 

สำนักปลัด 

 ๒. กิจกรรมตรวจสอบ
ภายใน/ควบคุมภายในของ
อบต.หนองโบสถ์ 

๑. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
๒. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
ก าหนด 
๔.เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของส านัก/กองว่าเพียงพอ
และเหมาะสม 
๕. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการ
เป็นไปอย่างเหมาะสม 

ร้อยละของเความ
เส่ียงในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ลดลง
หรือไม่มีเลย 

๘๕ ๙๐ ๑.บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 
๒ .  ความ เสี่ ย ง ในกา ร เบิ ก
จ่ายเงินลดและการจัดซ้ือจัด
จ้างน้อยลง 
๓. การใช้ทรัพยากรของส านัก/
กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า ประหยัด 
๔.การปฏิบัติงานของส านัก/
กอ ง เป็ น ไป ต าม ก ฎห ม า ย 
ระเบียบข้อบั งคับ ค าสั่ งมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
ก าหนด 

สำนักปลัด 

 
 
 



แผนการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

ยุทธศาตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (ร้อย

ละ) ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

พัฒนาระบบและ
ขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การกระทำผิดวินัยและการ
ทุจริต 

เพื่อเสริมสร้างข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ของ อบต. ให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ อบต.
ส่งผล เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และเลือกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่
เก ี ่ยวข ้องซึ ่งผ ่าน
ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพเกี ่ยวกับ
การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และป ้องก ันการ
ทุจริต 

๘๕ ๙๐ ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้าง ของอบต. ให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม 
สามารถประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านจิตใจให้แกข่้าราชการ 
พนักงาน และลูกจา้ง ของ
อบต.ส่งผล เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และเลือกระท า
ในส่ิงที่ถูกต้องเหมาะสม 

สำนักปลัด 

 ๒. ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
ประชุมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และสร้างจิตสำนักเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและสร้าง 
จิตส านึกเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรม/อบรม/
สัมมนา/ 
ประชุมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะ 
และสร้างจิตส านึก
เจ้าหน้าที ่
ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และ 
ป้องกันการทุจริต 

๘๕ ๙๐ บุคลากรเข้ าร่วมกิจกรรม/
อบรม/สัมมนา/ประชุม มีการ
พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ มี
จิ ตส านึ กที่ ดี ในก ารปฏิบั ติ
หน้าที่ 

สำนักปลัด 

 

 
 
 


