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 2.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎหมาย
วาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มี
ผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ใน
การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาค
สวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือให เปนไปตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด ตลอดจนไดจัด
ใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ 
เปนตนมาไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปน
ประเทศในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานส่ิงแวดลอมท่ีประเทศไทยมี
ขอไดเปรยีบในความหลากหลายเชิงนเิวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาท่ีสำคัญ 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อ

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



เทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการ
ลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไม
สามารถขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน
ระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่อง
คุณภาพและสมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทา
ทายสำคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แตยังคง
มีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนที่ ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำให
ประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหล่ือมล้ำในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทา
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและแกปญหาความเหล่ือมล้ำอยางย่ังยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศท่ีผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศยังมี
ปญหาการใชอยางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ
และปญหาของประชาชน ขณะท่ีความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความ
เขมแข็ง ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณท่ีมีรากฐานมาจากความเหล่ือมล้ำ ความไมเสมอภาค 
การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริม
คนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเส่ียงสำคัญท่ีจะทำให
การพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ท้ังในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ
ประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอ
การขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงท่ีตั้งท่ีสามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค

และเปนประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทำใหปญหาดานเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความม่ันคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองให
ความสำคัญกับปญหาดานความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ี
อาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับ
ประชาชน ซ่ึงรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุม
ประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
ของประเทศมหาอำนาจ ท่ีอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอำนาจ หรือเกิดการยายข้ัวอำนาจทาง
เศรษฐกิจ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะท่ีองคกรท่ีไมใชรัฐ อาทิ 
องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง
ความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ท้ังในดานความม่ันคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการรวมกลุมเศรษฐกิจและการ
เปดเสรีในภูมิภาคท่ีนำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานอาชญากรรมขามชาติและ
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 



ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซ่ึงตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะ
เปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน 
แนวโนมสำคัญท่ีจำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิการรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีจะมีความ
หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแขงขันท่ีคาดวาจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคา
และบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 
๒๕๗๔จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดสวน
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง รวมท้ังการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุท่ีแตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะ
สงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและ
การนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะ
ตอไป 

   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาจทำใหเกิดความตองการ
แรงงานตางชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยท่ีลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคล่ือนยายแรงงานและการยายถิ่น
มีความสะดวกมากขึ้น และเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหเกิดการเคล่ือนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคล่ือนยายไปเรียนหรือทำงานในท่ัวทุกมุม
โลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเปนไป
ไดท่ีประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบานขณะท่ีประชากรไทย
โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกวา อาจทำให
การแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะย่ิงทำใหเกิดความเส่ียงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมไทย 

   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตท่ีกวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอ
ชีวิตและทรัพยสิน ระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธตอเนื่องกับ
ความมั่นคงดานอาหารและน้ำ ขณะท่ีระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเส่ือมโทรมลง และมีความเปนไปได
คอนขางสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรบัความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไร
ก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลกและความเส่ือมโทรมของ
ระบบนิเวศตาง ๆ ดังกลาวท่ีแตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทำใหการเปนสังคมสีเขียว
การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและ
ความสนใจจากนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึง
การสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมท่ีจะมีความสำคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและ
ขอตกลงดานส่ิงแวดลอมจะมีความเขมขนและเขมงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวาง
ประเทศตางๆ ที่สำคัญ เชน เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไป
ปฏิบัติอยางจริงจังมากย่ิงขึ้น 



   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งใน
สวนของการจางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัย
คุกคามและความเส่ียงดานอื่นๆ ที่ซับซอนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามท่ีใชเทคโนโลยี 
เปนเครื่องมือ การเคล่ือนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยี
และสินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณไดยากการ
เกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมท่ีจะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมี
ความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหาความเหล่ือมล้ำท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมีมาตรการท่ีมี
ประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอม
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเฉพาะ
อยางย่ิงหากการเขาถึงเทคโนโลยี โครงสรางพ้ืนฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกัน
ระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอท้ังการ
จางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปล่ียนไป มีความตองการแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ิม
มากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ
โดยเฉพาะอาชีพท่ีตองการทักษะระดับต่ำ กอใหเกิดความเส่ียงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ปรับตวัไมทันหรอืขาดความรูและทักษะท่ีทันกับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะ
ทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่เปล่ียนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากย่ิงขึ้น ซึ่งปจจัยท้ังหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและ
ความเหล่ือมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากย่ิงขึ้น 

   จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมท่ีจะเปล่ียนแปลง 
อยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยาง
มาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการ
พัฒนาที่เกี่ยวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาท่ี
เปนการดำเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน โดยประเทศ
ไทยจำเปนตองมีทรัพยากรมนุษย ท่ีมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะที่สอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงตางๆ สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพท่ีมั่นคง 
สรางรายได ทามกลางความเปล่ียนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลก
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไป
พรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกันกับการพัฒนา
ของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหความสำคัญกับการสงเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทัน
โลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทาง
เศรษฐกิจในท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลด
ปญหาความเหล่ือมล้ำ และนำไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 

   นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดาน
พลังงานและอาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และ
การพัฒนาและขยายความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่องท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม พรอมกับการมี
ขอกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนที่ ท่ีชัดเจน ขณะที่การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาท่ีสามารถอำนวยความ



สะดวกและสงเสริมใหประเทศมศีักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมท้ังใหความสำคัญของการ
รวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรี 
เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของ
ประเทศ โดยจำเปนตองสรางความพรอมในการท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและ
การเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่น
สถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่
นโยบายการพัฒนาตางๆ จำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 

   ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศส่ิงแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ที่เกี่ยวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวาง
แผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาใน
การดำเนินงานเพ่ือใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหย่ังรากลึกลงไปถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสรางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตอง
บรรลุ พรอมทั้งแนวยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอยางบูรณาการ
บนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง 
ๆ อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาตจิะเปนเปาหมายใหญในการขับเคล่ือนประเทศ และถายทอดไปสูแผน
ในระดับอื่น ๆ เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี ซึ่งรวมถึงพ้ืนท่ีพิเศษตางๆ 
อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถ
ดำเนินการไดอยางมั่นคง มั่งคั่ง และ ย่ังยืน 

 
๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและ
ความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง
ประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ
มีความม่ันคงในทุกมิต ิท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ี
ม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชน



มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให
สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต
เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุน
ทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการ
ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคม
ยึ ด ถื อ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า อ ย า ง ส ม ดุ ล  
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอ   
ความม่ันคงของชาติ 



(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
๔.๔ โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 

                              (๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

                               (๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนน
ความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 

(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 
๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

            (๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 

            (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 



                       (๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
                      (๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมี
ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 (๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

2.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
(Strategylinkage) ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตรท่ีเชื่อมตอกันเพ่ือใหเกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยง
จากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร โดยสามารถนำเขาสูรอยตอท่ีเขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อท่ี
แตกตางกันก็ตาม    แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง
ยุทธศาสตรระดับมหภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ  (3) การกำหนดเป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การกำหนดและการ
วิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินจากยุทธศาสตรทุกระดับ มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยง
กันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบดวย (1) วิสัยทัศน  (2) ยุทธศาสตร (3)เปาประสงค (4) ตัวชี้วัด (5) คาเปาหมาย (6) กลยุทธ 
และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท่ีมีความเชื่อมของยุทธศาสตรดังกลาว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี  ๑๓  ดวย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดท่ี
มีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมา
รายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี ๒
ซ่ึงเปนกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับท่ี ๓
เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติตาม
กรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลให
กรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มตน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเปนระยะ ๕ ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม 
สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ป ถัดไป โดยเปนผลท่ีเกิดจาก
กระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ีผานมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตางๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให
ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในข้ันตอนการ
กำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยูใน



ชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการท่ีเปนผลสืบเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิด 
เง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
ยังเปนชวงเวลาท่ีมีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมี
ความรุนแรงเพ่ิมข้ึนการเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดาน
ภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวจึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางม่ันคง
ทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆเพ่ือให
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสรางความสามารถในการ 
๓. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทายท่ี

เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัดของประเทศท่ี
มีอยูเดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทท้ังจากภายนอก
และภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม
และทันทวงทีดวยเหตุนี้  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมี
วัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการ
สรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทัน
พลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงกำหนดเปาหมายหลักของการ
พัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย 

๑. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใช
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
พรอมท้ังใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการ
ผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
โลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัด
การเตรยีมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังใหความสำคัญกับการสราง
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

 
 
 



 
 
๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

ท้ังในเชิงรายไดพ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและ
ผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมี
บริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ
ใหเปดกวางและเปนธรรม 

๔. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการ
ผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลางทาง
คารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรอืนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป ๒๖๐๘ 

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง
ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทาง
สถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐให
สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ี
เอ้ือใหเกิดการท างานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให
เกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย  
ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมี
ลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุด
หมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  ประกอบไปดวย 
  หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปดวย 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแขงขันได 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 
หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม           
 
 
 



 
 
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพท่ี ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาท่ีกำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ำจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ 
กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต
แตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
2.3.1 วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ 
                     “การคมนาคมสะดวก  แหลงน้ำสะอาด สภาพแวดลอมท่ีดี มีเศรษฐกิจกาวหนา สังคมสงบสุข มุง
สูการบริหารจัดการท่ีดี มีการศึกษาเปนเลิศ เทิดทูนสถาบัน” 

ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ 

 เพ่ือนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถมียุทธศาสตรหลักท่ีจะ
ดำเนินการใหประสบความสำเร็จ รวม  7  ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนอง
โบสถ  จำนวน  26  แนวทาง  ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบผังเมือง 
 เปาหมาย 
 เพ่ือกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ ใหมีความ
สะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืนๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการ
คมนาคมและการขนสง  ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนดานการคาและเศรษฐกิจ 
 
แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนาดานการกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเทา ระบบระบายน้ำ
ใหเปนไปดวยความสะดวก 

  แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานการกอสรางและขยายระบบประปาภายในหมูบาน 
  แนวทางท่ี  3  การพัฒนาดานการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ  ไฟฟาสองสวางและติดตั้งโคมไฟฟา
สาธารณะภายในตำบลหนองโบสถ 

  แนวทางท่ี  4  การผังเมืองรวมของทองถ่ินและผังเมืองรวมจังหวัด 
ตัวช้ีวัด  

1. จำนวนการกอสรางและปรบัปรุงถนนและรางระบายน้ำภายในหมูบานทำใหประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

2. จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาภายในหมูบานใหครบทุกครัวเรือน 

3. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำและไฟฟาสองสวางใหครบทุกหมูบาน 

4. จำนวนแผนผังเมืองรวมของทองถ่ินเปนไปตามระเบียบแบบแผน 

5. จำนวนการคมนาคมของตำบลหนองโบสถเปนไปดวยความสะดวกสบาย 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
เปาหมาย 

เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ เพ่ิมพูนการเรียนรูของชุมชน ธำรงรักษาไวซ่ึง
ศิลปะวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี  1  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
แนวทางท่ี  2  สงเสริมและสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
แนวทางท่ี  3  สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี  4  สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 



ตัวช้ีวัด 
  1.ประชาชนและเยาวชนในตำบลหนองโบสถไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
  2.เยาวชนในตำบลหนองโบสถรูจักรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีใหคงอยูคูสังคม 
  3.ประชาชนและเยาวชนในตำบลหนองโบสถมีสุขภาพท่ีดีและรูรักสามัคคี 
  4.ภูมิปญญาทองถ่ินของตำบลคงอยูคูตำบลหนองโบสถสืบไป 
  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความยากจน 
เปาหมาย 
 เพ่ือพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง ยั่งยืน ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดและลดปญหา
ความยากจนในตำบล พัฒนาแหลงน้ำในหมูบาน แกไขปญหาภัยแลง มีน้ำเพ่ือใชในการอุปโภคบริโภคไดอยาง
ท่ัวถึงและพอเพียง  มีน้ำเพ่ือใชทำการเกษตรไดผลผลิตเพ่ิมข้ึน ลดผลกระทบจากน้ำทวมและภัยแลง 
 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  การสงเสริมศักยภาพขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตของชุมชนฯ 
แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานทักษะอาชีพและสนับสนุนกลุมอาชีพ 
แนวทางท่ี  3  การพัฒนาดานแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
แนวทางท่ี  4  การพัฒนาดานการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

ตัวช้ีวัด 
  1.ประชาชนในตำบลสามารถสรางรายได ลดรายจายได 
  2.ประชาชนในตำบลมีทักษะและอาชีพเพ่ือเลี้ยงครอบครัวและพ่ึงพาตนเองได 
  3.ประชาชนในตำบลมีแหลงน้ำเพ่ือใชในการทำเกษตรกรรมไดอยางพอเพียง 
  4.ประชาชนมีแหลงผลิตไฟฟาเพ่ือใชในการทำเกษตรไดอยางยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง
ถวนหนา  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สามารถพ่ึงพาตนเองได และมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีอาชีพ
เสริมและอาชีพหลักอยางม่ันคง   

  
แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี  1  การพัฒนาดานสังคมและมนุษยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ตัวช้ีวัด 
  1.ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  2.ประชาชนในตำบลมีความปลอดภัยในทรัพยสินของตนเอง 
  3.ประชาชนในตำบลมีอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
  4.ประชาชนในตำบลมีสุขภาพรางกายแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
 
 



          5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

เปาหมาย 

 เพ่ือพัฒนาดานสาธารณสุขและการแพทยฉุกเฉินภายในตำบลใหมีมาตรฐาน  รณรงคปองกันและ
ควบคุมโรคตาง ๆ ในชุมชน เชน ไขเลือดออก พิษสุนัขบา และอ่ืน ๆ การพัฒนาหมูบานและชุมชนใหนาอยู  
บานเมืองปลอดจากขยะสามารถจัดการขยะมูลฝอยภายในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข 
แนวทางท่ี  2  พัฒนาระบบแพทยฉุกเฉิน (EMS) โดยมาตรฐานศูนยแจงเหตุ 
แนวทางท่ี  3  รณรงคและสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรค   
แนวทางท่ี  4  การพัฒนาดานการใชพลังงานทดแทน 

ตัวช้ีวัด 
  1.รอยละของประชาชนในตำบลมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
ได 
  2.รอยละของประชาชนมีการเขาถึงระบบการแพทยฉุกเฉิน ในกรณีท่ีเจ็บปวยฉุกเฉินหรือเกิด
อุบัติเหตุบนทองถนน 
  3.รอยละของประชาชนมีความรูความเขาใจในการดูแลปองกันตนเองจากโรคภัยตางๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนได 
  4.รอยละของประชาชนในตำบลมีหมูบานท่ีสะอาดปราศจากขยะ ลดปญหาขยะในชุมชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

6. ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติฯ 

เปาหมาย 

เพ่ือพัฒนาดานการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาแหลงน้ำในชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญได  ประชาชนในชุมชนสามารถสราง
รายไดจากแหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูในชุมชน  สามารถพ่ึงพาตนเองได 

 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี  1  ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาดานการทองเท่ียวตำบล 
แนวทางท่ี  2  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางท่ี  3  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ตัวช้ีวัด 
  1.ประชาชนในตำบลมีแหลงทองเท่ียวท่ีเกิดจากแหลงน้ำธรรมชาติในชุมชน 
  2.ประชาชนในตำบลสามารถรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได 
  3.ประชาชนในตำบลมีความรูในการกำจัดขยะในแหลงน้ำธรรมชาติ สรางผลผลิตในครัวเรือนได
อยางยั่งยืน มีอาหารท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

 



 7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทองถิ่นที่ด ี

เปาหมาย 

 เพ่ือพัฒนาดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาดานการบริหารงานขององคกร 
ปรับปรุงสถานท่ีราชการใหมีความสะดวก สามารถบริการประชาชนไดอยางท่ังถึง ทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไป 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐโดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพ ของระบบราชการและการแสวงหา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงสูความเปนเลิศ  การดำเนินงาน ท้ังดานผลผลิต และความคุมคาของเงิน  
รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพ และสรางความพึงพอใจใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยนำเอาเทคนิควิธีการบริหาร
จัดการสมัยใหมมาประยุกตใช 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  การพัฒนาดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานการบริหารงานขององคกร 
แนวทางท่ี  3  การพัฒนาดานการกอสรางปรับปรุงสถานท่ีราชการ 
แนวทางท่ี  4  การพัฒนาดานการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑขององคกร  

ตัวช้ีวัด  
   

  1.ประชาชนในตำบลมีความพึงพอใจในการบริการของภาครัฐ 
  2.ประชาชนในตำบลมีสถานท่ีราชการท่ีสามารถบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกสบาย 
  3.มีระบบการบริการของรัฐท่ีทันสมัย สามารถเขาถึงไดงาย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภายใต  6  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

1)  การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 

2)  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน  เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก
และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

3)  การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมใน
เชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี 

4)  การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของ
สังคมและเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
  1)  การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม 
  2)  การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
  3)  การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุภาพอยางเปนองคกร 
  4)  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5)  การเสริมสรางความม่ันแข็งของสถาบันทางสังคม 
 3.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  1)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
  2)  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
  3)  การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรภาคเกษตร 



  4)  การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดแกเกษตรกร 
  5)  การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังอาหารชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
  6)  การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง 
  7)  การปรับระบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน 

 4.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
  1)  การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
  2)  การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
  3)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพเทาเทียมและเปนธรรม 
  4)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ 
 5.  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 
  1)  การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือใน
อนุภาคตางๆ 
  2)  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 
  3)  การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  4)  การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ีสรางสรรค
เปนทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก 
  5)  การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การ
เคลื่อนยายแรงงาน  และการสงเสริมแรงงานในตางประเทศ 
  6)  การมีสวนรวมอยางสำคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิตปองกันภัยจากการกอ
การรายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย 
  7)  การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ีไม
แสวงหากำไร 
  8)  การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว 
  9)  การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุนและประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปนฐาน
ความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
  10)  การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ
ชุมชนทองถ่ิน 

 6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
  1)  การอนุรักษ  ฟนฟู  และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2)  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเปนทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน
เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ำและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
  3)  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน 
  4)  การเตรียมความพรอมรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  5)  การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
  6)  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีดานสิ่งแวดลอม 



  7)  การควบคุมและลดมลพิษ 
  8)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ
โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ 

2.4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย 
   วิสัยทัศนของจังหวัด  (Vison) 
    “ บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา   ทรัพยากรทองเท่ียวล้ำคา    พัฒนาเกษตรกรรยั่งยืน    
                       สูพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี   ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission) 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 

  2.การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
  ๓.การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  4.การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
  ๕.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

๖.การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี โดยคำนึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชน 

  ๗.การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด  (Strategies lssues ) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  เปาประสงค 

1.   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
2.   เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
3.   ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ 
1.   สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบบองครวม 
2.   สรางคานิยม จิตสำนึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
3.   สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4.   สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
5.   ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
6.   สรางความม่ันคงในอาชีพและรายได 
7.   สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีพลานามัยท่ี
สมบูรณ 
8.   สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.   เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
ตัวช้ีวัด 
1.   ระดับความสำเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
2.   ระดับความสำเร็จในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน 



3.   ระดับความสำเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจำนวนครัวเรือนยากขน ท่ีมีรายไดต่ำกวา
เกณฑ จปฐ. 
4.   รอยละของชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   ระดับความสำเร็จของการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.   รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 
7.   รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการสังคม 
8.   รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
9.   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการดานสาธารณสุข 
10. ระดับความสำเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด ปญหา
อาชญากรรม 
11. ระดับความสำเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชน
ภายในจังหวัด 
12. ระดับความสำเร็จของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 
เปาประสงค 
1.   ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียว 
2.   ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน 
3.   พัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียวรวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 
ความเปนเลิศทางดานการกีฬา 
กลยุทธ 

 1.   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว 

 2.   สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

 3.   อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการ
ทองเท่ียวเชิง วัฒนธรรม 

 4.   พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการทองเท่ียว 

 5.   สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือความ
สมดุล ทางธรรมชาติอยางยั่งยืนเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

6.   สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑและผลิตภัณฑชุมชน 

7.   สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
1.   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด 

2.   รอยละของจำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3.   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 

4.   มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว 

5.   จำนวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ีเพ่ิมข้ึน 

6.   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

7.   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจำหนายผลิตภัณฑชุมชน 

8.   ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
9.   ระดับความสำเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 



10. ระดับความสำเร็จในการสวนเสริมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชนทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เปาประสงค 

 1.   สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
  กลยุทธ 
 1.   พัฒนาและสงเสริมการทำเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพ่ิมมูลคาสินคา
เกษตรกรรม 
 2.   เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 
 3.   สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม 
 4.   สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
 5.   พัฒนาระบบน้ำและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
 6.   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร 
 ตัวช้ีวัด 
 1.   ระดับความสำเร็จในการสงเสริมและพัฒนาการทำเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพ 
 2.   รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา 
 3.   รอยละของจำนวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
 4.   จำนวนตลาดกลางสินคาชุมชน 
 5.   จำนวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพดานตางๆ 
 6.   รอยละของเกษตรกรท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
 7.   จำนวนแหลงน้ำท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
เปาประสงค 
1.   บุคลากรในองคกรมีขีดความสมรรถนะสูง 
2.   ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 
3.   องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 กลยุทธ 
1.   พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.   สรางความรับผิดชอบและจิตสำนึกตอสังคม 
3.   ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4.   สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด 
๑.   รอยละของการบริการท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ 
2.   รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๓.   รอยละของงานบริการท่ีไดจัดมาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ 
4.   รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการกำหนด 
๕.   รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร 
6.   รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมถรรนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7.   รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 



       นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
องคการบรหิารสวนตำบลหนองโบสถ  ไดกำหนดนโยบายการบริหารงานองคการบริหาร 
สวนตำบลไว  ดังนี้ 
1.  พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูโดยจัดใหมีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและ 
      โครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส   
      ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  รวมท้ังปลูกฝงใหมีคุณธรรม   
      จริยธรรมตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

    4.    สงเสริมการใหบริการดานสาธารณสุขใหเปนไปอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ   
5. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
6. สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และการทองเท่ียว 
7.   สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และ 
      การปองกันสาธารณภัย 
8. ดำเนินการปรับปรุงอาคารท่ีทำการ  วัสดุอุปกรณสำนักงาน  และพัฒนาบุคลากรใหมี        

๒.5  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  1. การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (ใชการวิเคราะห  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และTrend  
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  อยางนอยตองประกอบดวย  การวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 



 แผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนท่ีมีความสมัพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจำป โดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะใชแผนเปนเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป โดยนำโครงการ  /กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
 องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถ่ินและการพัฒนาประเทศโดยสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตรัฐธรรมนูญแหงราช อาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550  ท่ีสรางกระบวนการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง   สวนทองถ่ิน ซ่ึงกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายประการ   องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  จึงมีบทบาทอำนาจหนาท่ีอยางกวางขวาง   
โดยมิเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ี
ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และเปนองคกรท่ีเปดให
ประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิม
มากข้ึน  ดวยภารกิจท่ีมีมากข้ึนจึงมีความจำเปนในการใชทรัพยากรรายได ท้ังท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง และรายไดท่ี
รัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยูจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุด  การวางแผนถือเปนกลไกสำคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว โดยใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม และมี
ความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองวางแผนการใชทรัพยากรเหลานั้นใหคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีกำหนดใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในชวงเวลาท่ีกำหนด มาการ
ควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น จะตองเปนการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความโปรงใส และพรอมท่ีจะใหมีการตรวจสอบท้ังโดยหนวยงานของรัฐและประชาคม 

 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ดวยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค )
  
จุดแข็ง ( Strength ) 
 1.ระบบการบริหาร 
 - มีการจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
 - มีการมอบอำนาจหรือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 - ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชาในรปูแบบประชาคม  การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 2. ระบบขอมูลขาวสาร 
 - มีระบบขอมูลสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีเหมาะสมสำหรับการใชงาน การ
เชื่อมโยงขอมูลกับเครือขายกับกลุม  องคกร สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของได  สามารถนำระบบขอมูลมา
พัฒนาโครงการ แผนงาน แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีได 
 3. อัตรากำลังพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
 - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี  ไดรับการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินจัดอยางตอเนื่อง  มีแผนอัตรากำลัง
บุคลากรท่ีเหมาะสมกับโครงสรางและอำนาจหนาท่ี 
 4. การเงิน งบประมาณ 
 - การพัฒนาการจัดเก็บรายไดโดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมตาง ๆ และการใช
จายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 - มีแหลงน้ำตามธรรมชาติหลายสายเหมาะสมกับการทำการเกษตร  มีหนวยงานหลายหนวยงานเขามาให
ความชวยเหลือในดานเศรษฐกิจ  โดยการจัดตั้งกลุมตางๆ ใหกับหมูบาน 
 



จุดออน (Weakness) 
 1. ระบบการบริหาร 
 - กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทำให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมท้ังภารกิจการถายโอนท่ีมีเขามาสูทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 2. ระบบขอมูล 
 -  ระบบขอมูลไมเปนปจจุบัน  หรือไมครอบคลุมครบถวนทุกดาน 
 

โอกาส(Opportunity) 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ำ  เหมาะสมท่ีจะทำการเกษตร 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงทำใหเศรษฐกิจในตำบลมีความม่ันคง 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีถนนหมายเลข 24  เปนหลัก จึงทำใหการสัญจรไปมาสะดวกสบาย 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐตางๆ  มากมาย เชน กรมทรัพยากรน้ำ  ฯลฯ 

- เปนพ้ืนท่ีตัวอยางในการบริหารจัดการน้ำภายในชุมชน  ซ่ึงมีหนวยงานตางๆ เขามาศึกษาดูงานตำบล
หนองโบสถ 

ปญหาและอุปสรรคหรือขอจำกัด (Thtreat) 

- กฎหมายระเบียบขอบังคับขาดความยืดหยุน หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวงระยะเวลาใน 

    การจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 

- การดำเนินงานตามนโยบายตาง ๆของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน  

ประกอบกับปญหาในพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนมีมาก  แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน
เนื่องจากจำกัดดวยอำนาจหนาท่ีและจำนวนของงบประมาณท่ีจำกัด 

2. การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3.2.1 การเปลีย่นแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 
 -  รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
 -  แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
 -  แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตำบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 
 -  การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให อปท. 

3.2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. AEC หรือ Asean Economics 
Community  คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี  ไทย  พมา  ลาว  เวียดนาม  มาเลเซียสิงค
โปร  อินโดนีเซีย  ฟลิปปนส  กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน  จะมีรูปแบบคลายๆ  
กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทำใหมีผลประโยชนอำนาจ ตอรองตางๆ  กับคูคาไดมากข้ึน  และการนำเขสงออก
ของชาติในอาเซียนก็จะเสรี   ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา(เรียกวาสินคาอ
อนไหว  Asean  จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  
ณ  วันนั้นจะทำใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว หรือ แนวทางท่ีจะให AEC 
เปนไปคือ   

 
 
 



1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง  
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน  
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

3.2.3 การเปลี่ยนแปลงในระดับตำบล   
1. การแกไขปญหายาเสพติด  
2. วิถีชีวิตชุมชนกำลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความตองการของประชาชน คือ สงเสริมวิถี  
3. ชีวิตของประชาชน และบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา   
4. ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดูแลเอาใจใส ความตองการของประชาชน  
5. น้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ ในชวงฤดูแลง  
6. ทรัพยากรทางธรรมชาติขาดการเอาใจใสดูแล  
7. ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงาน การมีสวนรวมของ ประชาชนในการรวมคิด 

รวมทำ และรวมแกไข เชน การจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนตน  
8. ประชาชนบางกลุมยังมีความเขาใจท่ีไมตรงกันในเรื่องของการเมือง การปกครอง กอใหเกิดความขัด 

แยง  ความตองการของประชาชน 

                             



2.6 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานความ 
มั่นคง 

ดานการสราง 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ดานการสรางโอกาส 
และความเสมอภาค 

ทางสังคม 

ดานการสรางการเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจ ฯ 
ฉบับที่ 13 

1. มิตภิาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
-หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคาสูง  -หมุดหมายที ่2 ไทยเปนจุดหมาย
ของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน   
-หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญ
ของโลก  -หมุดหมายที ่4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทย
และสุขภาพมูลคาสูง  -หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคา
การลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค  
-หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
-หมุดหมายที่ 7 ไทยมวีิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แขงขันได 
-หมุดหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นา
อยูปลอดภัยเติบโตไดอยางยั่งยืน 
-หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง
และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

4. มิตปิจจัยผลักดันการพลิกโฉม
ประเทศ  
-หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคน
สมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
-หมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธภิาพและตอบ
โจทยประชาชน 
 

3. มิติความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
-หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัด 

การพัฒนาระบบโลจิสติกสใหเปน
ศูนยกลางโลจิสติกส  เพื่อสงเสริมการคา

การลงทุน ทั่งในภาคประเทศ และ
ตางประเทศ 

 

การสงเสริมและยกระดับนวัตกรรม
แปรรูปการผลิตที่เอื้อตอการตลาด

ดานเกษตรและอุตสาหกรรมที่
เหมาะสมกับการลงทุนการผลิต 

 
 

ยกระดับแหลงทองเที่ยวอารย
ธรรมขอม กีฬานันทนาการ และ

เชิงนิเวศนสูมาตรฐานสากล 

ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ทั่วถึง และมภีูมิคุมกันที่ดีอยางยั่งยืน
เพื่อสุขภาวะที่ดีของคนในกลุมจังหวัด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 

ดานรักษาความมั่นคง 
และความสงบ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด เมืองนาอยู 

และคุณภาพชวีิตที่ดี 
 

การพัฒนาการทองเที่ยว 
และกีฬา 

 

การพัฒนาเกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรม 

 

การพัฒนาขีดสมรรถนะ
องคกร 
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 การศึกษา 

วิสัยทัศน “การคมนาคมสะดวก แหลงน้ำสะอาด สภาพแวดลอมท่ีดี มีเศรษฐกิจกาวหนา สังคมสงบสุข 
มุงสูการบริหารจัดการท่ีดี มีการศึกษาเปนเลิศ เทิดทูนสถาบัน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองโบสถ 

การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและระบบผัง

เมือง 

การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และบรรเทาปญหาความ

ยากจน 

การพัฒนาดานสังคม
และคุณภาพชวีิตที่ดี 

 
  

 

การพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

                                 
 

เปาประสงค ระบบโครงสราง
พื้นฐาน 

สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให
เพียงพอตอความ

ตองการ 
ของประชาชน 

การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น โดย
สงเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

สงเสริมกิจการดาน
ศาสนา การกีฬา 

 
 

 
 
 

การสงเสริมพัฒนาการ
เศรษฐกิจ โดยการสงเสริม
อาชีพ การพัฒนาศักยภาพ

เกษตรกรและการพัฒนาดาน
การเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
 
 

 

สงเสริมคุณภาพชีวิต โดย
การสงเสริมความ

ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน การสังคม

สงเคราะห การพัฒนา
และแกไขปญหาทางสังคม 
การสงเสริมการดูแลรักษา

สุขภาพอนามัย 
 

การบำรุง รักษาสุขภาพ
ส่ิงแวดลอม โดยการ
พัฒนาส่ิงแวดลอม 

การปรับปรุงภูมิทัศน 
กอสรางพัฒนาและ

ปรับปรุงสวนสาธารณะ 
รักษาสภาพแวดลอมแม

นาลำคลอง จัดใหมีระบบ
การรักษาความสะอาด
และความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง 

 

การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการ โดยการสงเสริม

การมีสวนรวมของ
ประชาชน การพัฒนา

บุคลากร พัฒนาสถานที่
และอุปกรณในการปฏิบัติ
ราชการ การสนับสนุน

การดำเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด 

 
 ตัวชี้วัด กอสราง ปรับปรุง 

ซอมแซม เสนทาง
คมนาคมที่ได

มาตรฐาน 

ประชาชนมีน้ำใช
สำหรับอุปโภค 
บริโภค และ

การเกษตรอยาวง
เพียงพอ 

 

ประชาชนไดรับ
การสนับสนุนดาน
การสงเสริมอาชีพ

และมีรายได
เพิ่มขึ้น 

 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 

 

การศึกษา 
ที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน และเกิด
การเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง 
 
 

ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

แหลงทองเที่ยว
ไดรับการพัฒนา 

ฟนฟู และอนุรักษ 

 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการจัดเกบ็

รายได และการ
บริหารงานของ 
อบต.หนองกง 

 

คาเปาหมาย ประชาชนไดใช
เสนทางคมนาคม

ที่มีมาตรฐาน 
ปลอดภัย 

ประชาชนไดรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีใหคงอยู

สืบไป 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน 

 

มีแหลงน้ำพอเพยีง
ตอการอุปโภค
บริโภคและทำ

การเกษตร 

 
 

ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

แหลงทองเที่ยว
ไดรับการพัฒนา 

ฟนฟู และอนุรักษ 

 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น

บริหารงานดวย 
หลักธรรมาภิบาล 
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การพัฒนาดานการ
การทองเที่ยวและการ
อนุรักษธรรมชาติ                                 

 

การพัฒนาดานการ
การบริหารจัดการ

ทองถิ่นที่ดี                                 
 



 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 
 
 

กุลยุทธ 1. จัดระบบคมนาคม พัฒนา
เส น ท า ง ค ม น า ค ม ให ไ ด
มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง 
2. พัฒนาแหลงน้ำเพื่ อการ
อุปโภคบริโภค พัฒนาปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค 
3. พัฒนาระบบผังเมืองของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4 .  บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ที่
ประชาชนพึงไดรับอยางถวน
หนา 

 

1. ส งเส ริมความมั่ นคงและ
ความปลอดภั ยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2. การพัฒนาและจัดระเบียบ
ของชุมชนและสังคม 
3. สงเสริมการเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรและองคกรใหมีขีด
ความสามารถในการพัฒนา 
4. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกรทุกภาค
สวนในการพัฒนา 
5. สงเสริมความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกิจการขององคการ
บริหารสวนตำบล 
6. ปรับปรุงพัฒนาการจัดเก็บ
รายได 
7. จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่
จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานใน
การจัดบริการสาธารณะ 

1 . ส ง เส ริม ส นั บ ส นุ น ก า ร
สาธารณสุข สุขภาพอนามัย 
และโรคติดตอ 
2. สนับสนุนการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
3 . ส ง เส ริม ส นั บ ส นุ น ก า ร
สังเคราะหและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
4. สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ 
และผลิตภัณฑชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1. การพัฒ นาและส งเส ริม
การศึกษา 
2. การพัฒนาและสงเสริมดาน
กีฬาและการนันทนาการ 
3. การพัฒนาดานคุณธรรม
จริยธรรม 
4. สงเสริมทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่นและรัฐพิธี 
 
 
 

1. สรางจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการจัดการท รัพยากรน้ ำและ
ส่ิงแวดลอม 
2. สงเสริมพัฒนาการจัดการน้ำเสีย 
การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมใหมีส่ิงแวดลอมที่ดี
ตอการดำรงชีวิต 
4. ส ง เส ริมพั ฒ นาและป รับ ป รุง
สถานที่ทองเที่ยว 
 

แผนงาน เคหะและ
ชุมชน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

บริหารงาน
ทั่วไป 

รักษาความ
สงบภายใน 

สรางความ
เขมแข็งของ

ชุมชน 

สังคม
สงเคราะห 

สาธารณสุข 

 

การศึกษา 

 
ศาสนา

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ
 

 

สงเสริม
การเกษตร 

งบกลาง 
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ยุทธศาสตร 
อบต.หนองโบสถ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
อปท. 

ในเขตจังหวัดบุรีรัมย 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบผัง
เมือง 
 

-การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม  (ย.3) 

-ดานเศรษฐกิจ (ย.1) -การพัฒนาระบบโลจิสติกสใหเปน
ศูนยกลางโลจิสติกส  เพ่ือสงเสริม
การคาการลงทุน ท่ังในภาค
ประเทศ และตางประเทศ (ย.1) 

-หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและ
เมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางยั่งยืน 

-ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน (ย.2) 
 

2.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

-เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(ย.1) 

-ดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ี
ดี  ม่ันคง ยั่ งยืนบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง (ย.2) 
 

-ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางท่ัวถึง และมีภูมิคุมกันท่ีดี
อยางยั่งยืนเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคน
ในกลุมจังหวัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ย.4) 

-หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลงและมีความ
คุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 
 

-ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(ย.3) 
 

3.ดานการการพัฒนาเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความยากจน 

-การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม  (ย.3) 

-ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม (ย.3) 

-ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางท่ัวถึง และมีภู มิคุมกัน ท่ีดี
อยางยั่งยืนเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคน
ในกลุมจังหวัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ย.4) 

-หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลงและมีความ
คุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 
 

-ดานการสรางการเติบโตบน
คุณ ภาพ ชี วิต ท่ี เป น มิตรต อ
ส่ิงแวดลอม 
(ย.5) 
 
 
 
 
 

4.ดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี -เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(ย.1) 

-ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
(ย.2) 
- ดานรักษาความม่ันคงและ
ความสงบ (ย.4) 

-ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางท่ัวถึง และมีภู มิคุมกัน ท่ีดี
อยางยั่งยืนเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคน
ในกลุมจังหวัดตามหลักปรัชญาของ 

-หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลงและมีความ
คุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

-ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
(ย.3) 
 



 
ยุทธศาสตร 

อบต.หนองโบสถ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

อปท. 
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

   เศรษฐกิจพอเพียง (ย.4)   
5.ด านการพัฒนาสาธารณ สุขและ
ส่ิงแวดลอม 

-เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี
(ย.1) 

-ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
(ย.2) 

-ยกระดับแหลงทองเท่ียวอารย
ธรรมขอม กีฬานันทนาการ และ
เชิงนิเวศนสูมาตรฐานสากล 
(ย.3) 

-หมุดหมายท่ี 4 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลงและมีความ
คุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 
 

-ดานไทยเปนศูนยกลางทาง
การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
(ย.3) 
 

6.ดานการทองเท่ียวและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม (ย.3) 

-ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม (ย.3) 

-ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางท่ัวถึง และมีภูมิคุมกันท่ีดี
อยางยั่งยืนเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคน
ในกลุมจังหวัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ย.4) 

-หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปน
จุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนน
คุณภาพและความยั่งยืน 

-ดานการสรางการเติบโตบน
คุณ ภาพ ชี วิต ท่ี เป น มิตรต อ
ส่ิงแวดลอม (ย.5) 

7.ดานการบริหารจัดการทองถิ่นท่ีดี 
 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
(ย.4) 

-ดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ี
ดี (ย.2) 

-ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางท่ัวถึง และมีภูมิคุมกันท่ีดี
อยางยั่งยืนเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคน
ในกลุมจังหวัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ย.4) 

-หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบ
โจทยการพัฒนา 

-ด า น ก ารป รั บ ส ม ดุ ล แ ล ะ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (ย.6) 
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ยุทธศาสตร อปท. 
(อบต.หนองโบสถ) 
(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร อปท.ในเขต
จังหวัดบุรีรัมย  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดบุรีรัมย 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒน
ภาคตะวันอ  

(พ.ศ.25  

 
 
 

 
  

 

  
   

  
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบผังเมือง 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

๑. ดานเศรษฐกิจ ๑.  ยุทธศาส     
สรางความเข
ฐานเศรษฐกิ
กับการแกป
ทรัพยากรธร
สิ่งแวดลอม 

  

 

  
  

  

  

 

  



 

 

 

๒. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเมืองนาอยูและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

๒. ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

๒. ยุทธศาส   
แกปญหาคว
พัฒนาคุณภ
รายไดนอยเ
เหลื่อมล้ำทา  
 

  
 

 

  
 

 

 
 

 

  

 

 
 



           

-๘- 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร อปท. 
(อบต.หนองโบสถ) 
(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร อปท.ในเขต
จังหวัดบุรีรัมย  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดบุรีรัมย 

(พ.ศ.2566-257  
 

 

 
 
 

 
  

 

  
   

  
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและ
บรรเทาความยากจน   

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

๓. ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

     

   
 

 

 

  
  

  

 

 
 



 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและ
มนุษยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานรักษาความม่ันคงและ
ความสงบสุข 

4.ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

   

 
 

  
 

 

  
 

 

 
 

 

  

 

 
 



 

 

 

 

 

 
-๙- 

ยุทธศาสตร อปท. 
(อบต.หนองโบสถ) 
(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร อปท.ใน
เขตจงัหวัดบุรีรัมย  

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดบุรีรัมย 

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา
ภาคตะวันอ  

(พ.ศ.256  

 
 
 

 
  

 

  
   

  
 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

๕.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

4.ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 5. ยุทธศาสต   
แกปญหาควา
พัฒนาคุณภา

  
 

 

   

 



รายไดนอยเพ่ื
เหลื่อมล้ำทาง  
 

  
 

 

 
 

 

 
 

 6.ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการทองเท่ียง
และกีฬา 

๓. ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 6.ยุทธศาสต   
การทองเท่ียว  

 

 
 

 
 

  

 

 
 



 (ตอ) 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี 4.ยุทธศาสตรพัฒนาขีด
สมรรถนะองคกร 

4.ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

7.ยุทธศาสตร    
แกปญหาควา
พัฒนาคุณภา
รายไดนอยเพ่ื
เหลื่อมล้ำทาง  

   

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑๐- 
 

(ตอ) 
ยุทธศาสตร อปท. 
(อบต.หนองโบสถ) 
(พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร 
อปท.ใน

เขตจงัหวัด
บุรีรัมย  
(พ.ศ.

2566-
2570) 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด
บุรีรัมย 
(พ.ศ.

2566-
2570) 

แผนพัฒนากลุม
จังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ.2566-2570) 

 แนวทางการพัฒนา
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

  
   

(พ   

    ๒. 1 พัฒนาอาชีพและ
รายไดของคนยากจน 

  



2.2 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและจัดสวัสดิการ
ใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส 
2.3 พัฒนาระบบการ
ปองกันและควบคุมโรค
เฉพาะถ่ิน 
2.4 พัฒนาโภชนาการ
แมและเด็ก 

     หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมี
พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ท่ีนาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางยั่งยืน 

 

     หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมี
ความยากจนขามรุน

 



ลดลง และมีความ
คุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม 

     หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคารบอนต่ำ 

 

     หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

 



     หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

 

     หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 
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 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

๑.๓.๑  วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ 
 “ การคมนาคมสะดวก   แหลงน้ำสะอาด  สภาพแวดลอมท่ีดี  มีเศรษฐกิจ
กาวหนา  สังคมสงบสุข  มุงสูการบริหารจัดการท่ีดี   มีการศึกษาเปนเลิศ   เทอดทูนสถาบัน 
” 

๑.๓.๒  พันธกิจการพัฒนา 
   พันธกิจ ท่ี    1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพ
ของ อบต.  ควบคูกับการวางผังเมืองท่ีดี 
     พันธกิจท่ี   2  สรางระบบการบริหารจัดการน้ำท่ีมีประสิทธิภาพ    
              พันธกิจท่ี   3   สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง   สมดุลและ
ยั่งยืน   โดยเนนดานการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  แกไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 หนา 9 
 

                พันธกิจท่ี   4  พัฒนาประสิทธิภาพ   เพ่ิมบทบาทขององคการ
บริหารสวนตำบล ในงานดานสังคมสงเคราะหและการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 
   พันธกิจท่ี  5  สงเสริมการศึกษาในตำบล   ฟนฟู   อนุรักษ    
มรดกทางวัฒนธรรม    ประเพณีทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหคงอยูคูทองถ่ิน 
                  พันธกิจท่ี  6  สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  ทรัพยากรปาไม  พัฒนาแหลงทองเท่ียว  สงเสริมการเชื่อมโยงการทองเท่ียว   
                  พันธกิจท่ี  7  พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดาน
การเมือง   การบริหารจัดการบานเมืองตามหลักธรรมาภิบาลและเนนการมีสวนรวมใหกับ
ประชาชน    

๑.๓.๓  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1.  การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  เพ่ิมพูนการเรียนรูของ

ชุมชน  ธำรง 
    ไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.  การคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
3.  เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งยั่งยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได  และปญหาความ

ยากจนลดลง 
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4.  ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
5.  ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงถวนหนา 
6.  ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ิน 
7.  องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ สามารถเปนท่ีพ่ึงของประชาชนใน

พ้ืนท่ีไดมากท่ีสุด 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู  และปรับปรุงปาเสื่อมโทรม 
9.  การทองเท่ียวสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
10. มีทรัพยากรน้ำใชเพ่ือการเกษตรกรรมท่ีเพียงพอ ไดผลผลิตเพ่ิมข้ึน  ลด
ผลกระทบจาก 
   น้ำทวม  และฝนแลง 

          ๑.๔.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลหนอง
โบสถ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐานและระบบผังเมือง 
 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนาดานการกอสรางและปรับปรุงถนน 
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  แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานการกอสรางและขยายระบบประปาหมูบาน 
  แนวทางท่ี  3  การพัฒนาดานการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ  ไฟฟาสองสวาง 
  แนวทางท่ี  4  การผังเมืองรวมของทองถ่ินและผังเมืองรวมจังหวัด  
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี  1  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
แนวทางท่ี  2  สงเสริมและสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
แนวทางท่ี  3  สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี  4  สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความ
ยากจน 
 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  การสงเสริมศักยภาพขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต
ของชุมชนฯ 

แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานทักษะอาชีพและสนับสนุนกลุมอาชีพ 
แนวทางท่ี  3  การพัฒนาดานแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
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แนวทางท่ี  4  การพัฒนาดานการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนาดานสังคมและมนุษยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานสาธารณภัยและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข 
แนวทางท่ี  2  พัฒนาระบบแพทยฉุกเฉิน (EMS) โดยมาตรฐานศูนยแจง

เหตุ 
แนวทางท่ี  3  รณรงคและสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรค   
แนวทางท่ี  4  การพัฒนาดานการใชพลังงานทดแทน 
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 ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาดานการทองเท่ียวตำบล 
แนวทางท่ี  2  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางท่ี  3  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทองถิ่นท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  การพัฒนาดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี  2  การพัฒนาดานการบริหารงานขององคกร 
แนวทางท่ี  3  การพัฒนาดานการกอสรางปรับปรุงสถานท่ีราชการ 
แนวทางท่ี  4  การพัฒนาดานการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑขององคกร   
   

 ๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาภายใต  6  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
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  1.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
1)  การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทย

ควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและโอกาสในชีวิต
ใหแกตนเอง 

2)  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน  เนนการสราง
ภูมิคุมกันระดับปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนา
ประเทศ 

3)  การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตใน
สังคมและมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไดอยางมีคุณคาและ
ศักดิ์ศรี 

4)  การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนัก
ถึงผลประโยชนของสังคมและเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
โปรงใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
  1)  การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม 
  2)  การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
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  3)  การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุภาพอยางเปนองคกร 
  4)  การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5)  การเสริมสรางความม่ันแข็งของสถาบันทางสังคม 
 3.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  1)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรให
เขมแข็งและยั่งยืน 
  2)  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
  3)  การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรภาคเกษตร 
  4)  การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดแกเกษตรกร 
  5)  การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังอาหารชีวภาพในระดับ
ครัวเรือนและชุมชน 
  6)  การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
และความเขมแข็ง 
  7)  การปรับระบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหาร
และพลังงาน 
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 4.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและ
ย่ังยืน 
  1)  การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
  2)  การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
  3)  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพเทาเทียม
และเปนธรรม 
  4)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ 
 5.  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 
  1)  การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใต
กรอบความรวมมือในอนุภาคตางๆ 
  2)  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุ
ภูมิภาค 
  3)  การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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  4)  การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใต
บทบาทท่ีสรางสรรคเปนทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก 
  5)  การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การเคลื่อนยายแรงงาน  และการสงเสริมแรงงานในตางประเทศ 
  6)  การมีสวนรวมอยางสำคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต
ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ และการแพรระบาด
ของโรคภัย 
  7)  การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมท้ัง
เปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากำไร 
  8)  การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว 
  9)  การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุนและประกอบธุรกิจใน
เอเชียรวมท้ังเปนฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
  10)  การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนา
ภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน 
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 6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
  1)  การอนุรักษ  ฟนฟู  และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
  2)  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเปนทศเพ่ือ
เตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ำและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมระหวาง
ประเทศ 
  3)  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน 
  4)  การเตรียมความพรอมรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  5)  การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤต
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6)  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบ
ความตกลงและพันธกรณีดานสิ่งแวดลอม 
  7)  การควบคุมและลดมลพิษ 
  8)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหมีประสิทธิภาพโปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ 
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๑.๕ .ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย 
   วิสัยทัศนของจังหวัด  (Vison) 
    “ บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา   ทรัพยากรทองเท่ียวล้ำคา    พัฒนาเกษตรกรร
ยั่งยืน    
                       สูพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี   ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission) 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต มี
คุณธรรมและมีความสุข 

  2.การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมี
มาตรฐานระดับสากล 
  ๓.การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  4.การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูความยั่งยืน 
  ๕.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยาง
ยั่งยืน 
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๖.การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 
โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 

  ๗.การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด  (Strategies lssues ) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  เปาประสงค 

1.   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพา
ตนเองได 
2.   เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
3.   ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ 
1.   สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบบองค
รวม 
2.   สรางคานิยม จิตสำนกึและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของ
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
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3.   สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4.   สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและ
ผูดอยโอกาส 
5.   ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
6.   สรางความม่ันคงในอาชีพและรายได 
7.   สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ี
ดีและมีพลานามัยท่ีสมบูรณ 
8.   สงเสริมการใชวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.   เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน
บาน 
ตัวช้ีวัด 
1.   ระดับความสำเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
2.   ระดับความสำเร็จในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน 
3.   ระดับความสำเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจำนวนครัวเรือนยากขน 
ท่ีมีรายไดต่ำกวาเกณฑ จปฐ. 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  แกไข ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 หนา 22 
 

4.   รอยละของชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5.   ระดับความสำเร็จของการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.   รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 
7.   รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการ
สังคม 
8.   รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ
มาตรฐาน 
9.   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการดาน
สาธารณสุข 
10. ระดับความสำเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายา
เสพติด ปญหาอาชญากรรม 
11. ระดับความสำเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความ
สามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
12. ระดับความสำเร็จของการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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13. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน
บาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 
เปาประสงค 
1.   ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียว 
2.   ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน 
3.   พัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียวรวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 
ความเปนเลิศทางดานการกีฬา 
กลยุทธ 

 1.   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว 

 2.   สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

 3.   อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือการทองเท่ียวเชิง วัฒนธรรม 

 4.   พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการทองเท่ียว 
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 5.   สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือความสมดุล ทางธรรมชาติอยางยั่งยืนเพ่ือการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ 

6.   สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑและผลิตภัณฑ
ชุมชน 

7.   สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนา
อาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
1.   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด 

2.   รอยละของจำนวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3.   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 

4.   มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว 

5.   จำนวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ี
เพ่ิมข้ึน 

6.   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
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7.   รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจำหนายผลิตภัณฑชุมชน 

8.   ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
9.   ระดับความสำเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

10. ระดับความสำเร็จในการสวนเสริมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชน
ทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เปาประสงค 

 1.   สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
  กลยุทธ 
 1.   พัฒนาและสงเสริมการทำเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการ
เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรกรรม 
 2.   เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน
ระดับครัวเรือนและชุมชน 
 3.   สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม 
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 4.   สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
 5.   พัฒนาระบบน้ำและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
 6.   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร 
 ตัวช้ีวัด 
 1.   ระดับความสำเร็จในการสงเสริมและพัฒนาการทำเกษตรอินทรียและ
อินทรียชีวภาพ 
 2.   รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา 
 3.   รอยละของจำนวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย
และมาตรฐาน 
 4.   จำนวนตลาดกลางสินคาชุมชน 
 5.   จำนวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพดานตางๆ 
 6.   รอยละของเกษตรกรท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
 7.   จำนวนแหลงน้ำท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
เปาประสงค 
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1.   บุคลากรในองคกรมีขีดความสมรรถนะสูง 
2.   ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 
3.   องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 กลยุทธ 
1.   พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
สงเสริมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.   สรางความรับผิดชอบและจิตสำนึกตอสังคม 
3.   ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4.   สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 
ตัวช้ีวัด 
๑.   รอยละของการบริการท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ 
2.   รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๓.   รอยละของงานบริการท่ีไดจัดมาตรฐานหรือคูมือการใหบริการ 
4.   รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการ
กำหนด 
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๕.   รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร 
6.   รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมถรรนะตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
7.   รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

       นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ไดกำหนดนโยบายการบริหารงาน
องคการบริหาร 
สวนตำบลไว  ดังนี้ 
4.  พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูโดยจัดใหมีระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและ 
      โครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และ
ผูดอยโอกาส   
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      ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
6. สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  รวมท้ังปลูกฝงใหมี
คุณธรรม   
      จริยธรรมตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

    4.    สงเสริมการใหบริการดานสาธารณสุขใหเปนไปอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ   

7. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
8. สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และการทองเท่ียว 
7.   สงเสริมสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน  และ 
      การปองกันสาธารณภัย 
8. ดำเนินการปรับปรุงอาคารท่ีทำการ  วัสดุอุปกรณสำนักงาน  และพัฒนา

บุคลากรใหมี        

๒.๘  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  
ดังนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
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 3.การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (ใช ก า ร วิ เค ร าะ ห  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand) และTrend  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  อยาง
นอยตองประกอบดวย  การวิ เคราะห ศักยภาพดานเศรษฐกิจ  ด านสั งคม  ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
 แผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจำป โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใชแผนเปนเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป โดยนำโครงการ  /กิจกรรมจากแผนพัฒนา ทองถ่ิน  ไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
 องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในทองถ่ินและการพัฒนาประเทศโดยสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใต

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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รัฐธรรมนูญแหงราช อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ท่ีสรางกระบวนการการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน ซ่ึงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ   
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  จึงมีบทบาทอำนาจหนาท่ีอยางกวางขวาง   โดยมิ
เพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยาย
บทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของ
ทองถ่ินดวย และเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ดวยภารกิจท่ีมีมากข้ึน
จึงมีความจำเปนในการใชทรัพยากรรายได ท้ังท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง และรายไดท่ีรัฐบาล
จัดสรรท่ีมีอยูจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุด  การวางแผนถือเปน
กลไกสำคัญประการหนึ่งท่ีจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว โดย
ใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม และมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองวางแผนการใชทรัพยากรเหลานั้น
ใหคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังในปจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตาม
แผนงานโครงการท่ีกำหนดใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในชวงเวลาท่ีกำหนด มาการควบคุมติดตาม  วัด
และประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น จะตองเปนการ
บริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส และพรอมท่ีจะใหมีการตรวจสอบท้ังโดยหนวยงานของรัฐ
และประชาคม 
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 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ( จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค )  
จุดแข็ง ( Strength ) 
 1.ระบบการบริหาร 
 - มีการจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
 - มีการมอบอำนาจหรือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 - ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชาในรูปแบบประชาคม  การประชุมวางแผน
เตรียมงาน 
 2. ระบบขอมูลขาวสาร 
 - มีระบบขอมูลสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีเหมาะสม
สำหรับการใชงาน การเชื่อมโยงขอมูลกับเครือขายกับกลุม  องคกร สถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของได  สามารถนำระบบขอมูลมาพัฒนาโครงการ แผนงาน แกไขปญหา
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีได 
 3. อัตรากำลังพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
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 - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี  ไดรับการสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
จัดอยางตอเนื่อง  มีแผนอัตรากำลังบุคลากรท่ีเหมาะสมกับโครงสรางและอำนาจหนาท่ี 
 4. การเงิน งบประมาณ 
 - การพัฒนาการจัดเก็บรายไดโดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียมตาง ๆ และการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เปาหมาย 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 - มีแหลงน้ำตามธรรมชาติหลายสายเหมาะสมกับการทำการเกษตร  มีหนวยงาน
หลายหนวยงานเขามาใหความชวยเหลือในดานเศรษฐกิจ  โดยการจัดตั้งกลุมตางๆ ใหกับ
หมูบาน 
จุดออน (Weakness) 
 1. ระบบการบริหาร 
 - กฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความ
ชัดเจนรวมท้ังภารกิจการถายโอนท่ีมีเขามาสูทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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 2. ระบบขอมูล 
 -  ระบบขอมูลไมเปนปจจุบัน  หรือไมครอบคลุมครบถวนทุกดาน 
 

โอกาส(Opportunity) 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ำ  เหมาะสมท่ีจะทำการเกษตร 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงทำใหเศรษฐกิจในตำบลมีความม่ันคง 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีถนนหมายเลข 24  เปนหลัก จึงทำใหการสัญจรไปมาสะดวกสบาย 

- เปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐตางๆ  มากมาย เชน กรม
ทรัพยากรน้ำ  ฯลฯ 

- เปนพ้ืนท่ีตัวอยางในการบริหารจัดการน้ำภายในชุมชน  ซ่ึงมีหนวยงานตางๆ เขามา
ศึกษาดูงานตำบลหนองโบสถ 

ปญหาและอุปสรรคหรือขอจำกัด (Thtreat) 
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- กฎหมายระเบียบขอบังคับขาดความยืดหยุน หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
หวงระยะเวลาใน 

    การจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 

- การดำเนินงานตามนโยบายตาง ๆของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน ความรับผิดชอบ
เพ่ิมมากข้ึน  

ประกอบกับปญหาในพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนมีมาก  แตไมสามารถ
ปฏิบัติไดครบถวนเนื่องจากจำกัดดวยอำนาจหนาท่ีและจำนวนของงบประมาณท่ี
จำกัด 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 3.2.1 การเปลีย่นแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. 
 -  รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
 -  แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
 -  แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตำบลเดียวกันใหมี
องคกรเดียว 
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 -  การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให อปท. 
3.2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบต. AEC หรือ 

Asean Economics Community  คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี  
ไทย  พมา  ลาว  เวียดนาม  มาเลเซียสิงคโปร  อินโดนีเซีย  ฟลิปปนส  กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ี
จะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน  จะมีรูปแบบคลายๆ  กลุม Euro Zone นั่นเอง 
จะทำใหมีผลประโยชนอำนาจ ตอรองตางๆ  กับคูคาไดมากข้ึน  และการนำเขสงออกของ
ชาติในอาเซียนก็จะเสร ี  ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนำเขา
(เรียกวาสินคาออนไหว  Asean  จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูป
ธรรม  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  ณ  วันนั้นจะทำใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมากโดย 
AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว หรือ แนวทางท่ีจะให AEC เปนไปคือ   

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง  
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน  
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

3.2.3 การเปลี่ยนแปลงในระดับตำบล   
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1. การแกไขปญหายาเสพติด  
2. วิถีชีวิตชุมชนกำลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความตองการของประชาชน คือ 

สงเสริมวิถี  
3. ชีวิตของประชาชน และบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา   
4. ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดูแลเอาใจใส ความตองการของประชาชน  
5. น้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ ในชวงฤดูแลง  
6. ทรัพยากรทางธรรมชาติขาดการเอาใจใสดูแล  
7. ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงาน การมีสวนรวมของ 

ประชาชนในการรวมคิด รวมทำ และรวมแกไข เชน การจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
เปนตน  

8. ประชาชนบางกลุมยังมีความเขาใจท่ีไมตรงกันในเรื่องของการเมือง การปกครอง 
กอใหเกิดความขัดแยง ความตองการของประชาชน 
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