
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคลองกับบทบาท
และภารกิจ 

ไดดำเนินการจดัทำแผนอัตรากำลงั 3 ป 
(รอบประจำปงบประมาณ 2567 – 
2569) เพ่ือใชใหสอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจในการกำหนดโครงสราง และกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ ของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ก.ค. – 31 ส.ค. 
2566 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม ตามบทบาท
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบกับหนวยงานตางๆ 

- บุคลากรท่ีเขารบัการฝกอบรมมคีวามรู 
ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

670,000 506,444 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

2 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน - บุคลากรท่ีเขารบัการฝกอบรมมคีวามรู 
ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

- ผูเขาอบรมนำความรูท่ีไดรับมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

350,000 270,130 18 – 21 กันยายน 
2567 

 

 


