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การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  อำเภอนางรอง  จงัหวดับุรีรัมย 
****************************************** 

                ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567  ขององคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  อยูในระดับผานดี  โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยูท่ี  89.22 คะแนน แผกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.33 คะแนน 
  2.แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
               สวนท่ี 1 คะแนนรวม 98.14 คะแนน 
      สวนท่ี 2 คะแนนรวม 100  คะแนน 
  3.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 76.49  คะแนน 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ 
 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 89.22 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ   ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิง
จาก i12) 

I12 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว



ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก 
o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
การเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

I14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานที ่ไดกำหนดไว รวมทั ้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิง
จาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว ทั้งนี้ ควรเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย 

 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดย

มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน  ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
E3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงาน

เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ภายในหนวยงาน รวมทั้ง ผูมาติดตอ
หรือรับบริการไดรับทราบ (อางอิงจาก o26) และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการ
เรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (อางอิงจาก o23) เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึง
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o22) ตอไป  

E5 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ
ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  

(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 
 
 
 



 
สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ไดคะแนนเต็ม 100 ทุกขอควรรักษามาตรฐานไว   
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)   

องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผ ู ตรวจประเม ินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดยอย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ไดแก 
ประเด็น การใหบริการ หนวยงานควรใหความสำคัญกับการการพัฒนา E-Service สำหรับการใหบริการให
ครอบคลุมทุกงานบริการของหนวยงาน 

2.ตัวชี้วัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากขอมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนขอมูลท่ีมีความสำคัญตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ท่ีจะชวยให
เกิดความเขาใจและการรับรูที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงาน
และหลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน   
หนวยงานควรจดัทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและ
หลักเกณฑที่กำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส  

3.ตัวชี้วัดยอย 10.1 การปองกันการทุจริต ไดแก  
1.ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพื ่อคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจาหนาที ่ใน
หนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวา
การกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบคุคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปให
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาการดำเนินการดังกลาวสามารถปองกัน
หรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 
และ 4.ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก 
ประเด็น มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการ 
 
 



ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด  
และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสของหนวยงานนอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซต
หลัก  การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวน
และชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 
 

2.1 การวิเคราะหผลการประเมิน 
 1) องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ ผาน (89.22 คะแนน)   ซ่ึง
เพ่ิมข้ึน  จากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ ตองปรับปรุง (78.12 คะแนน) คิด
เปนรอยละ 14.20 % (+11.10 คะแนน) 
 

วิธีคิด นำคะแนนของป พ.ศ. 2567 มาลบกับคะแนนของป พ.ศ. 2566 

= 89.22 – 78.12 = 11.10 

        หาอัตรา เพ่ิมข้ึน/ลดลง นำผลคะแนนท่ีลบกันมาคูณดวย 100 และหารดวยคะแนน พ.ศ. 2566คะแนน

ป พ.ศ. 2567  มีคะแนน เพ่ิมข้ึน จากป พ.ศ. 2566 = 14.20 % 

 2) สรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปล่ียนแปลง 
IIT 

แบบวัดการรับรู 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 96.42 96.48 เพ่ิมข้ึน 
2. การใชงบประมาณ 90.64 96.48 เพ่ิมข้ึน 
3. การใชอำนาจ 93.28 99.26 เพ่ิมข้ึน 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 90.32 94.26 เพ่ิมข้ึน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 90.61 95.18 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
แบบวัดการรับรู 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.62 99.07 เพ่ิมข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการการสื่อสาร 87.83 99.35 เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.17 98.80 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
การเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 91.98 84.64 เพ่ิมข้ึน 
10. การปองกันการทุจริต 88.29 68.34 เพ่ิมข้ึน 

 เฉล่ีย 78.12 89.22  
 ระดับผลการประเมิน ตอง

ปรับปรุง 
ผาน  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 
พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 96.48 ผานด ี

๒ IIT การใชงบประมาณ 96.48 ผานด ี

๓ IIT การใชอำนาจ 99.26 ผานดีเยี่ยม 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.26 ผานด ี

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 95.18 ผานด ี

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.07 ผานดีเยี่ยม 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.35 ผานดเียี่ยม 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 98.80 ผานดเียี่ยม 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 84.64 ตองปรับปรุง 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 68.34 ตองปรับปรุง 
  

 
การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

 ในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองโบสถ 

 ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ได
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในคูมือการประเมิน ITA ทุกประการพบวา 

1) พนักงานทุกคนไมใหกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในทุกๆป  เห็นไดชัดจากการติดตอ
ประสานงานขอเอกสารตาง ๆ ลาชา 

2) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA  ของแตละป 

3) ควรปรับปรุงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  เนื่องจากการลงขอมูลเปนไปไดยาก 
หมวดหมูของกระบวนงานไมเปนระเบียบเรียบรอยเทาท่ีควร 

4) ขาดพนักงานที่มีความรูความสามารถโดยตรงในการนำขอมูลลงเว็บไซต สงผลใหการจัดหมวดหมู
ของหนาเว็บไซตไมคอยเปนหมวดหมูท่ีชัดเจน 

5) มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากข้ึน (e-service)  



6) ในการประเมินผู มีส วนไดเสียภายนอก(EIT) ซึ ่งตองขอความรวมมือจากประชาชน หางราน        
หนวยงาน ที่เคยมาใชบริการที่ อบต. ชวยตอบแบบสอบถาม  แตในมุมของผูมารับบริการไมคอยให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเทาท่ีควร เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ  

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวช ี ้ว ัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื ่อกำหนดวิธ ีการนําผล                

การวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

 
ขอคำถาม 

 
คะแนนที่ได 

แบบวัด IIT 

i1. การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพยีงใด 

95.00 

i2. ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ ทีป่ฏิบัตงิานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

97.22 

i3. เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

97.22 

แบบวัด OIT 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 

 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

 O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ ไดดังตารางตอไปนี้ 
 



 ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานของชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลหนองโบสถ  ดังนี้ 
 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมิน ในป พ.ศ. 2567 
พบวา ผูประเมินมี ความเห็นใน
ประเด็นขอ i1. การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพยีงใด  ได 
95.00  มีคะแนนต่ำสุด  

โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคะแนน
ต่ำสุด 

ในกระบวนการปฏิบตัิงานที่โปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 
อบต.ฯ จึงไดกำหนดมาตรการการ
ปฏิบัติงานของ อบต.หนองโบสถ 
ใหมีการทำงานที่เปนไปตามข้ันตอน
ระยะเวลา และกำชับเจาหนาทีทุ่กคนที่
มีหนาที่ใหบริการประชาชนให
ความสำคัญในการปฏบตัิงานใหเปนไป
ตามข้ันตอนกระบวนงานมากทีสุ่ด 
 

- ทุกสำนัก/กอง I1 มีขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติดังน้ี 
1.ประชุมบุคลากรเพื ่อชี ้แจงผลการ
ประเมินในประเด็นนี้ใหรับทราบ 
2.ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ
ใหเปนไปตามขั้นตอนตามระยะเวลาที่
กำหนดไว หากพบปญหาใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาไดรับทราบและแจงผูเขา
รับบริการไดรับทราบถึงเหตุแหงความ
ลาชา 
3.ให แต ละภารก ิจของงาน จ ัดทำ
ขั้นตอนในการเขารับบริการในรูปแบบ
ที่ประชาชนเขาถึงไดงาย 
4.ปรับปรุงคู ม ือการปฏิบัติงานหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมุงเนนการ

อำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ

บริการที่รวดเร็วกวาปที่ผานมาและควร

ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบ ัติงานหรือการใหบริการแตละ

ข้ันตอนไวในคูมือ 

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ 

2. รายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ 
3. จัดทำคู ม ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับแตละภารกิจแลวใหนำคู ม ือนั้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานไดใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา  

 



5.ปรับปรุงคู ม ือการปฏิบัต ิงานหรือ
มาตรฐานการใหบริการโดยมุงเนนการ
อำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผาน
มาและควรระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละข้ันตอนไวในคูมือ 
6.เผยแพรชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหทราบโดย
ทั่วกัน เชน ลงเว็บไซต ไลน อบต.ฯลฯ 
เพื ่อใหประชาชนสามารถรองเร ียน
ความประพฤติของเจาหนาที่ เพื่อจะได
มีการแกไขปญหาตอไป 
7.จัดทำการใหบริการในรูปแบบ   
E-Service 
 



 
 
2. การใหบริการและระบบ E-Service ประกอบดวยตัวช้ีวัดตามคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 

พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสู

การใหบริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

 
ขอคำถาม คะแนนที่ได 

แบบวัด EIT 

E2 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.02 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

98.03 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม  95.08 

แบบวัด OIT 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 50 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ  100 

O13 E-Service 100 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ ไดดังตารางตอไปนี้ 
 



 
 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมิน ในป พ.ศ.2567 
พบวา ผูประเมินมี ความเห็นใน
ประเด็นขอ O11 คูมือหรือแนว
ทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ ได 50.00 มีคะแนน
ต่ำสุด  

โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคะแนน
ต่ำสุด 

ในการใหบริการและระบบ E-Service 
อบต.ฯ จึงไดกำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อ ยกระดับ
คะแนน ไวดังนี ้
-มาตรการ การใหบริการผานระบบ

ออนไลน 

 

- ทุกสำนัก/กอง 1. เสนอใหแตละสวนงานจัดทำ 
E-Service  ข้ึนมา เพิ่มเติมจากที่มี 
อยูแลวใหครอบคลุมภารกิจของงานใน
แตละกอง และเพื่อลดดุลพนิิจในการ
ใหบริการ และเกิดความเทาเทียมกับผู
มารับบริการ 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธใน 
สวนของ E-Service ใหประชาชน 
รับทราบในชองทาง ดังนี ้
1. เว็บไซต 
2. เฟสบุค อบต. 
3. ไลน อบต. 
4. ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชน 
ทำการประชาสัมพันธใหประชาชน 
ทราบ 
5.จัดทำรายละเอียดวิธีการใชงาน 
ระบบการใหบริการ E-Service 
และเผยแพรใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5. ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต. 
 

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย 2568 ๑.ปรับปรุงคูมือการปฏิบัตงิาน/คูมือการ

ใหบริการประชาชน โดยเนนไปที่การลด 

ข้ันตอนการปฏิบัตงิานหรือการใหบริการ

เพื่อใหผูมารับบริการไดรับความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

๒.หนวยงานควรจัดทำบริการ E-Service 

เพิ่มเติมจากที่มีอยูเดิม เพื่อความสะดวกใน

การติดตองาน การขอรับบริการ และลด

การใชดุลพินิจในการใหบริการ 

3.เผยแพรประชาสัมพันธ ชองทาง บริการ 
E-Service ให  ร ับทราบในหลากหลาย 
ชองทาง เชน เว็บไซต เพจอบต. มีหนังสือ
ถึงผู นำชุมชนใหประชาสัมพันธเสียงตาม
สาย 
4. ผู บริหารกำกับติดตามการดำเนินการตางๆ
อยางสม่ำเสมอ 



 
 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูชองทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

 
ขอคำถาม คะแนนที่ได 

แบบวัด EIT 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 99.02 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง 
ชัดเจน 

98.03 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชดัเจน 99.02 

แบบวัด OIT 

O1 โครงสราง 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 อำนาจหนาที ่ 100 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O6 Q&A 100 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ ไดดังตารางตอไปนี้ 
 



 
 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมิน ในป พ.ศ.2567 
พบวา ผูประเมินมี ความเห็นใน
ประเด็น  ขอ E5 หนวยงานมีการ
ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยาง ชัดเจน  ได 98.03 
 มีคะแนนตำ่สุด  
โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคะแนน
ต่ำสุดในชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
อบต.ฯ จึงไดกำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อ ยกระดับ
คะแนน ไวดังนี ้
1.งานประชาสัมพันธของ อบต. ได
เสนอแนะใหจัดทำสื่อรูปแบบตางๆ 
เชน แผนพบั ปายประชาสัมพนัธ เพจ 
เว็บไซต ไลน  เสียงตามสาย และ        
อินโฟกราฟฟก เพื่อ เพิ่มชองทางการ
รับรูขอมูลขาวสารของ อบต. 
2.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนในสวน
งานตางๆ ทีต่องใหบริการแก
ประชาชน 

- ทุกสำนัก / กอง ๑.อบต. ดำเนินการปรับปรุงและ

ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารของ 

อบต. ใหเขาถึงไดงายและไมซับซอน

โดยขอมูลที่เผยแพรตองครบถวนและ

เปนปจจบุัน 

2.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานในแตละ

ดานตองทำความเขาใจองคประกอบ

ดานขอมูลใหครบถวนและสามารถ

สื่อสารใหประชาชนเขาใจไดงาย 

3.มอบหมายงานใหมีเจาหนาทีส่ำหรับ

ตอบขอซักถามของประชาชน เพื่อเปน

การอำนวยความสะดวก 

4..ใหแตละสวนงานจัดทำคูมือ 

สำหรับประชาชน เพื่อชวยทำความ

เขาใจในงานที่มาติดตอไดงายยิง่ข้ึน 

 

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 ๑.กำชับ เนนย้ำใหพนักงาน/เจาหนาที ่ใส

ใจกับการใหบริการ ตอบขอซักถามของ

ประชาชน 

๒.มอบหมายงานใหมีเจาหนาทีส่ำหรับ

ตอบขอซักถามของประชาชน เพื่อเปน

การอำนวยความสะดวก 

3.ผูบริหารกำชับเนนยำ้ให

ผูใตบังคับบัญชาทำสถิติรายงานเปนราย

ไตรมาส /รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน 

4. เผยแพรประชาส ัมพ ันธข อม ูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 
และชองทางอ่ืนๆ  



 
 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป พ.ศ. 

2567 โดยการจำแนกตัวชีว้ัดจากแบบประเมิน IIT เพ่ือกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

 
ขอคำถาม คะแนนที่ได 

แบบวัด IIT 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

89.44 

I12  หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

99.44 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

93.89 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ ไดดังตารางตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมิน ในป พ.ศ.2567 
พบวา ผูประเมินมี ความเห็นใน
ประเด็น  ขอ I10 ในหนวยงานของ
ทานมีเจาหนาที่ขอยืมทรัพยสนิของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย 
เพียงใด ได 89.44  มีคะแนนตำ่สุด  

โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคะแนน
ต่ำสุด 

ในกระบวนการกาํกบัดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
อบต.ฯ จึงไดกำหนดมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อ ยกระดับ
คะแนน ไวดังนี ้
1.ทำการปรับปรุงคูมือการยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหมี 
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
2.นำคูมือประชาชนสัมพนัธให 
เจาหนาที่รับทราบ  
3.กำหนดมาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ ใหชัดเจน และ ดำเนนิการ
กับผูที่ยังปฏิบัติ ไมถูกตองใหเด็ดขาด 

สำนักปลัด, กอบคลัง 
 

1. เพื่อจัดทำคูมือการใชทรัพยสินทาง
ราชการ 
2. แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม - การ
คืนทรัพยสินของราชการใหทราบโดย
ทั่วกัน 
3. จัดทำแบบฟอรมในการยืม – การ
คืนทรัพยสินของราชการใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกันเพื ่อป องกันความ
เสียหายและการสูญหายของทรัพยสิน
ทางราชการ  
 

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 1. จัดทำคู มือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการขึ ้น เพื ่อเผยแพรและเปนแนวทาง
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑใน
การยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2.นำหลักเกณฑการใหยืมพัสดุที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการนำไปใช เพื ่อใหการ
ปฏิบัติเปนไปในทางเดียวกันและเพื่อเปนการ
รักษาทรัพยสินของทางราชการไมใหชำรุด 
สูญหาย 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาที่ผูรับเรื่อง เปน
รายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติจากผู
อำนาจลงนามแลวเทานั้น 
 



 
 
5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป พ.ศ. 

2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกระบวนการ

สรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

 
ขอคำถาม คะแนนที่ได 

แบบวัด IIT 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 95.59 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงนิเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวสัดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.56 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.33 

แบบวัด OIT 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 100 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 100 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดปุระจำป 50 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ ไดดังตารางตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมิน ในป พ.ศ.2567 
พบวา ผูประเมินมี ความเห็นในประเด็น    
ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดปุระจำป ได 50 
มีคะแนนตำ่สุด  

โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคะแนน
ต่ำสุด 

ใน กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจดัซือ้จัดจาง 

อบต.ฯ จึงไดกำหนดมาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม เพื่อ ยกระดับคะแนน ไว
ดังนี ้
1.การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

จัดทำแผนการจัดหาพสัดุ และประกาศ

ตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2.จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย

เดือนใหครบทุกเดือนและเปนปจจุบัน 

3.จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจดัจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

กองคลัง , สำนักปลัด 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการจดัทำ

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุประจำป 

2.เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผ ิดชอบดำเนินการ

ประกาศตางเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงาน

หรือชองทางอ่ืนๆ  

3.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปบนเว็บไซตหนวยงานหรือ
ชองทางอ่ืนๆ 
 
 

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 1.ตรวจสอบผลการดำเนินงานวามีการ

ดำเนินการครบถวนหรือไม 

2.บันทึกรายงานใหผูบริหารทองถ่ิน

ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.จัดทำแผนการดำเนนิงานประจำป

ภายใน 30 วัน หลังจากประกาศใช

ขอบัญญัติงบประมาณ 

5.จัดทำขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปภายในเดือน
ธันวาคม 2567 
 
 

 



 
 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2567  โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี ้

 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

 
ขอคำถาม คะแนนที่ได 

แบบวัด IIT 

I7 ผูบังคับบญัชาในหนวยงานของทาน มีการสัง่ใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอย เพียงใด 

98.89 

I8 ผูบังคับบญัชาในหนวยงานของทาน การสัง่ใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด  

98.89 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

แบบวัด OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ ไดดังตารางตอไปนี้ 

 
 

 
 
 



 
 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

จากผลการประเมิน ในป พ.ศ.2567 
พบวา ผูประเมินมี ความเห็นใน
ประเด็น ขอ O18 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได 0.00 
คะแนนตำ่สุด 
ขอ O19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ได 
0.00  คะแนนต่ำสดุ  โดยพิจารณา
ขอคำถามที่มีคะแนนต่ำสุด ใน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบริหารบุคคลอบต.
ฯ จึงไดกำหนดมาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม เพื่อ ยกระดับคะแนน ไว
ดังนี ้
1.ใหความสำคัญในการจัดทำแผน
บริหารบุคคล สงเจาหนาที่เขารวม
อบรมตามตำแหนงหนาที ่ 
2.รายงานผลการดำเนินการให 
ผูบริหารทราบและเผยแพรให
พนักงานและประชาชนทั่วไป 
รับทราบผานชองทางตางๆของ อบต. 
ตอไป 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของ
สำนักปลัด (งานการ
เจาหนาที่) 
 

1.จัดทำแผนบริหารบุคคลในแตละปเพื่อ

จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมตาม

หลักสูตรตาง ๆ และรายงานผลให

ผูบังคับบัญชาทราบ 

2.เมื่อครบกำหนดของหวงเวลาที่ตอง 

รายงานการบริหารและพฒันา ทรัพยากร

บุคคลประจำป เจาหนาทีผู่รับผดิชอบตอง

ดำเนินการรายงานผล การดำเนนิการให

ผูบริหารทราบและ เผยแพรประชาสัมพันธ

ใหรับทราบผานชองทางตางๆ ของ อบต. 

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 ๑.ในการประเมิน ITA ปถัดไปสงเจา
หนาผูรับผิดชอบหัวขอที่ไมไดคะแนน
เขารวมการรับฟงการประชุมชี้แจง
รายละเอียดในหัวขอดังกลาว เพื่อ
ความเขาใจถึงประเด็นหัวขอนั้นๆ ได
ดียิ่งข้ึน 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล
เพื่อรายงานการบริหารและพัฒนา
ทร ั พยากรบ ุ คคลประจำป  ให
ผูบริหารไดรับทราบ 
3.ม ีการเผยแพรประชาส ัมพันธ 
ขอมูลการรายงานผลการดำเนินการ
ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบตาม
ชองทางตางๆ ของหนวยงาน 



 
 
7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในป พ.ศ. 

2567  โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกลไกและ

มาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 

เคร่ืองมือ
ประเมิน 

 
ขอคำถาม คะแนนที่ได 

แบบวัด IIT 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.11 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

95.00 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบภายใน 
หนวยงานของทาน มากนอยเพยีงใด 

94.44 

แบบวัด OIT 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  0.00 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  0.00 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ ไดดังตารางตอไปนี้ 

 
 
 
 
 



 
 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมิน ในป พ.ศ.
2567 พบวา ผูประเมินมี 
ความเห็นในประเด็น  ขอ O30 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวของกับสนิบน           
ได  0.00  คะแนนตำ่สุด  
ขอ O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป   
โดยพิจารณาขอคำถามที่มี
คะแนนต่ำสุด 

ใน กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารบุคคล อบต.ฯ จึงได
กำหนดมาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม เพื่อ ยกระดับคะแนน ไว  
ดังนี ้

1.ประชาสัมพันธ ประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริตและ
การสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy ใหทราบโดยทัว่
กัน 

-ทุกสำนัก/กอง 
 

1.นำผลการประเมิน ITA ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไป 
วิเคราะหเพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน 
เพื่อสรางความโปรงใส 
2.ปรับปรุงชองทางในการรองเรียน
การทุจริตและมีการประชาสัมพนัธ ให
ทราบโดยทั่วกัน  
3.รณรงคและประชาสัมพนัธให
บุคลากรภายในและภายนอกทราบ
เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการรองเรียน
ของตนจะไมไดรับผลกระทบตอผู
รองเรียนและไดรับการแกไขพรอมทั้ง
ระบบการดำเนินการเร่ืองรองเรียน 
อยางมีประสทิธิภาพ 
4.จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ข้ึนอยางตอเนื่องในทุกๆ 
ปงบประมาณ  
4.อบต.ฯ จัดสรรงบประมาณโครงการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
5.กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม

กระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธกีาร

บริการใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ 

 

1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568 ๑.จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อส  ง เสร ิมด  าน
คุณธรรมจริยธรรมแกพนักงานเปนประจำ
ทุกป 
2.จัดทำมาตรการปองกันการทุจริต และ
ประกาศเผยแพรผานเว็บไซตและชองทาง
อ่ืนๆ  
3.จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อปองกัน
การตอตานการทุจริตเปนประจำตอเนื่อง
ทุกป 
4.ผ ู บร ิหารม ีการต ิดตาม กำช ับ ให

เจ าหนาที ่ให ปฏิบ ัต ิตามกระบวนการ

ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ อยาง

เครงครัด 

 



 
 
2.จัดทำการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจำป 

3.การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

 
 
4.รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับ
มาตรการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 

6. บันทึกรายงานผลการดำเนนิงาน
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ให
ผูบริหารไดรับทราบ 
 

 


