
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าป พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์ อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 
 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง อาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
2.การเรียกรับสินบนหรือมีการเอื้อประโยชน
ใหกับผูขออนุญาตประกอบกิจการบางราย 
ในกรณีการตรวจสอบที่ตั้งสถานที่
ประกอบการ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 

 
 
 
 
1.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรองคกรปกครองส
วนทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง วัฒนธรรมองคกรสุจริต  
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม ประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
1. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และก ากับ ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรม 
มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 เผยแพรประมวลจริยธรรมบน 
เว็บไซตของหนวยงาน และ
แจงประมวลจริยธรรมใหทราบในการ
ประชุม  
ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนจาก ผูขออนุญาต กอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือ
ใหตรวจผาน มาตรฐาน 
 
ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
จากผูขออนุญาต ประกอบกิจการ 
บางราย ในกรณีการตรวจสอบที่ตั้ง 
สถานที่ประกอบการที่ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑ 

 
 
 
 



 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นการใชอ านาจตามกฎหมาย 
3. การใชอ านาจหนาที่ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับสินบน หรือใหไดมา ซึ่งผล
ประโยชน เพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

 
ต่ า 

 
1. มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. การประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหนาที่ โดย
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน พรอมทั้ง แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให
ทุกสวนราชการยึดถือปฏิบัติ 
3. ผูบริหารปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ด ีและประชุม ซักซอมความเขาใจ /ก ากับ  ดูแล
บุคลากรในสังกัดใหหลีกเลี่ยง การรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เชน ของขวัญ ของก านัล 
ทั้งจากบุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก  
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมและขับเคล ื่อน นโยบาย No Gift 
Policy 
5. มีการก ากับติดตามและมีการรายงานผลการด าเนินการ ตามนโยบาย No Gift Policy 
6. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะโดย       
เปนชองทางที่มีความปลอดภัย ตอผูรองเรียน และสรางความม่ันใจวาจะมีการด าเนินการ 
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาวอยางจริงพรอมทั้งมีการเผยแพร ราย
งานขอมูลสถิติและความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 

 
- ด าเนินการประกาศเจตจ านง
สุจริตในการ บริหารงานของ
เทศบาลต าบลโนนสูง เพื่อ ยึดถือ
ปฏิบัติราชการและ
สรางความเชื่อม่ันแก สังคม และ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต
หนวยงาน ไมมี 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการรับ สินบน 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
แผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและ ความโปรงใส (พ.ศ. 
2566 – 2570) ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโบสถ์    
บนเว็บไซตหนวยงาน 
- ด าเนินการประชุมรวม      
ระหวางผูบริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจาง เพ่ือแจง 
นโยบายไมรับของขวัญ ของก านัล
ใดๆ ใน โอกาสปใหม หรือโอกาส
อ่ืนใดจากบุคคลหรือ หนวยงาน 
(No Gift Policy) 



 

 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 
การเรยีกรับผลสินบนจากการเบิกจาย 
งบประมาณเปนเท็จ/ด าเนินการ
จัดจางโดยเอ้ือประโยชนแกตน หรือ
พวกพอง 

ต่ า 1. การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความเข้า/ก ากับ ดูแล เพ่ือใหบุคลากรเบิกจาย 
งบประมาณอยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงคของการใชจายงบประมาณ รวมทั้ง 
เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน 
2. การจัดท า/รายงานขอมูลงบประมาณ ทั้งขอมูลงบประมาณท่ีไดรับและความคืบหนา ของ
การเบิกจายในรูปแบบที่เขาใจงายใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบโดยทั่วกันเปน ประจ าทุก
เดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลภาพรวม และ/หรือ ขอมูลโครงการส าคัญ/ โครงการขนาด
ใหญ ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในรูปแบบที่เขาใจงาย เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายในไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวม 
ในการตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได  
4.จัดใหมีชองทางในการใหค าปร ึกษา/เผยแพรคูมือ หลักเกณฑที่เกี่ยวของแกบุคลากรภายใน 
ใหสามารถปฏิบัติ หนาที่ในการงบประมาณ/การเบิกจาย/การจัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง  
5.เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงานในประเภทงบรายจายงบลงทุนที่จะมีการ 
ด าเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567  
6.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.เผยแพรความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
8.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีการด าเนินการประชาสัมพันธ 
การด าเนินงาน  
เผยแพรรายการการ จัดซื้อ
จัดจางของหนวยงาน  
บนเว็บไซตหลัก 



 

 

 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ 

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
การใชอ านาจแทรกแซงการบริหาร งาน
บุคคล/เอ้ือประโยชนใหพวกพอง และมีการ
เรียกรับเงินสินบนในการตอ 
สัญญาจางพนักงานจาง และ การ
บรรจุ/แตงตั้ง โอน/ยาย 

ปานกลาง 1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑที่เก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคล ใหบุคลากรภายในไดรับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น 
ดังนี้ 
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญก าลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายใน
หนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปนชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ
สรางความม่ันใจวา จะมีการด าเนินการตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดัง
กลาวอยางจริงจัง พรอมทั้งมีการ เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการ เรื่องรองเรียนทุจริต 
5.จัดท าขอมูลสถิติอัตราก าลังประจ าป 

จัดท าประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของก านัลจากการ ปฏิบัติ
หนาที(่No Gift Policy)  
ประชาสัมพันธการด าเนินงานบน  
เว็บไซต์ ของหนวยงาน ไมพบการใชอ านาจ
แทรกแซง การบริหารงาน
บุคคล/เอ้ือประโยชน ใหพวกพอง และ
ไมพบการเรียก รับเงิน สินบนใน
การตอสัญญาจาง จากพนักงานจาง และ 
การบรรจุ/แตงตั้ง โอน/ยาย 

 


