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                  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค รัฐ
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
                           1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
                           2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
                           3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
                           4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                           5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
                           6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโบสถ์

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาย 2568) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโบสถ ์อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินการ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การวางแผนอัตราก าลัง 
1.1การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

  / 1พ.ค.2568 ถึง 
30ก.ย.2568 

2 การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

2.1การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
2.2การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
 
2.3การโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

   
 

/ 
 
/ 
 
/ 

 
 

1ก.พ.2568ถึง 
30ก.ย.2568 
1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 
1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

3.1การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างครั้งที่1และครั้งที่2 
 
3.2การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

   
 

/ 
 
 
/ 
 

 
 

1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 

 
1ต.ค.2567ถึง 
30ก.ย.2568 



2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ใช้

ในการด าเนินการ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
1 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”การเพิ่มประสิทธิภาพบริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นในด้าน
การบริหารงานการประชุมสภา /การใช้จ่ายเงินสะสม/การ
จัดท าบริหารสาธารณะ/การช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่กฎหมายเลือกตั้ง ห้วง180วัน90วันและการจัดการ
เลือกตั้งตามท่ี กกต. ก าหนด  

 
24,520 

 
 
 
 

 

   
/ 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 26-28 กันยายน  2568 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น(Digital System for Local 
Educational Professional (Development:D-LEP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

12,1904 
 
 
 

 

  / 
 
 
 

วันที่ 29-31 สิงหาคม พ.ศ.2568 
 
 
 

3 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคคลกรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดบุรีรัมย์ 

7,784 
 

 

  / 
 
 

วันที่ 15–17 พฤษภาคม  2568 
 
 

4 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และเพ่ิมเติมประสิทธิภาพในการจัดท าค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA รุ่นที่10 
 
 
 

28,878 
 

 
 
 

  / 
 
 

วันที่ 15-17 มิถุนายน พ.ศ.2568 
 
 



ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนินการ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

5 
 

หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 
30 

34,432   / วันที่ 28 ม.ค. - 14 ก.พ. 2568  

6 
 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12,270 
 

  / วันที่ 15-17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

7 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX GIS & LTAX 3000)
และโปรแกรมเสริม (LTAXPRO) ในการปรับปรุงข้อมูลแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จากข้อมูลที่ดินตามมาตรา10 
และการส ารวจภาคสนาม เพ่ือรองรับการใช้งานระบบ 
LTAX ONLINE 

15,244 
 
 

 

  / 
 
 
 

วันที่ 30 ต.ค.-1 พ.ย. พ.ศ.2567 
 

8 
 
 
 
 

 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียมความ
พร้อมส าหรับงานทะเบียนสินทรัพย์ พร้อมการจ าแนก
ประเภทสินทรัพย์การรับรู้สินทรัพย์ การค านวณค่าเสื่อม
ราคาสินทรัพย์เพ่ือการจัดท ารายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ด้านทะเบียนสินทรัพย์)ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 
 

8,556 
 
 
 
 
 

  / 
 
 
 
 
 

วันที่ 5-7 กันยายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนินการ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใตส้ังกัด และการตรวจสอบข้อมูลใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

9,934   / วันที่ 18-20 กรกฎาคม พ.ศ.2568 

10 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เทคนิคการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ รูปแบบ Active Learning เพ่ือขอให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะและการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือการ
ประเมิน PA ส าหรับการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และการ
เตรียมข้อมูลลงในระบบ DPA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 5 
 

10,100 
 

 

  / วันที่ 24-26 มกราคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
           มีอัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนครอง  จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ 55,840 670,000 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนครอง  จ านวน  10  ต าแหน่ง  ๑0  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

๑ หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 43,580 522,960 

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 40,900 490,800 

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) ๑ 36,310 435,720 
 นิติกร (ชก) 1 37,960 455,520 

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ 32,450 389,400 
5 นักวิชาการเกษตร (ชก.) 1 30,220 362,640 
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(ปง.) 
๑ 22,400 268,800 

7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) ๑ 14,570 174,840 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 12,320 147,840 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 15,200 182,400 

10 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ 13,190 158,280 
 
 
 
 
 



 ๒ ) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนครองจ านวน  7  ต าแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) ๑ 36,860 442,320 
2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 22,980 275,760 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  ๑ 29,810 357,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 16,160 193,920 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ 14,190 170,280 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 11,600 139,200 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 11,500 138,000 

                                                                       
   ๓)  กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนครอง  จ านวน  4 ต าแหน่ง  4 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

1 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 31,760 357,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
2 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,810 141,720 
3 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 11,850 142,200 
 พนักงานจ้างทั่วไป    

4 คนงานเครื่องสูบน้ า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนรอง  จ านวน  2 ต าแหน่ง  2 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑ 12,82๐ ๑53,84๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป    

2 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
 
 5)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนครอง  จ านวน  5 ต าแหน่ง  9 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

1 37,410 448,920 

2 เจ้าพนักงานธุรการ 1 28,880 346,560 

 พนักงานจ้างทั่วไป    

3 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโบสถ ์    

4 ครู 1 33,500 402,000 

5 ครู 1 33,460 401,520 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 14,150 169,800 

7 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 10,910 130,920 

 พนักงานจ้างทั่วไป    

8 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองทองลิ่ม    

9 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 10,500 126,000 

10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 10,500 126,000 



  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

 พนักงานจ้างทั่วไป    

11 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

12 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 
6)  กองสวัสดิการสังคม  มีอัตราก าลังปัจจุบันที่มีคนครอง  จ านวน  1 ต าแหน่ง  2 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

1 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ 31,340 376,080 
2 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 35,220 422,640 

 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานาน 
    ท าให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนด 
    ต าแหน่ง ท าให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการ 
    ท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
 3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออ านวย 
    ต่อการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจ านวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการท างานไม่สัมพันธ์กัน 
 4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน 
    ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ 
 5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกต าแหน่ง บางต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า แต่บาง 
    ต าแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าท่ีควร ท าให้บุคลากรขาดขวัญก าลังใจในการท างาน 
 



 ข้อเสนอแนะ 
 1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง 
    เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการ 
    ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน 
    ความผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 
 3. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ 
    ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 4. ก าชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรมภายในก าหนดระยะเวลา 
    ตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นขวัญกาลังใจในการ 
    ท างานและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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