
 

                                    แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลหนองโบสถ์ 
                                                เทศบาลตำบล ประเภท สามัญ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                     

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)  

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
 

เทศบาลตำบลหนองโบสถ์ 
  

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาเทศบาล 
 (สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน  12 คน) 

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกอง ฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองโบสถ ์
(สมาชิกสภา คัดเลือกกันเอง  1 ท่าน) 

  

นายกเทศมนตรีตำบลหนองโบสถ์ 

รองประธานสภาเทศบาลตำบลหนองโบสถ์ 
(สมาชิกสภา คัดเลือกกันเอง  1 ท่าน 

  

สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน  10  คน 
  

รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 ท่าน ที่ปรึกษานายก เลขานุการนายก 

ฝ่ายประจำ (ข้าราชการส่วนท้องถิ่น) 

ปลัดเทศบาลตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน                          

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกอง ฯ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น) 



 

                                   โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลหนองโบสถ์  ประเภทสามัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาลตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน รองปลัดเทศบาลตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

(นักบริหารงานทั่วไป 
อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

กองคลัง 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

(นักบริหารงานการ
คลัง อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) 

 

 

กองช่าง 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

(นักบริหารงานการคลัง 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับต้น) 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 

(ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุข ฯ) 

 

 

กองสวัสดิการฯ 

(ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการฯ) 

 

 

กองการศึกษาฯ 

(ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ) 

 

 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานส่งเสริมการเกษตร 

-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 

-งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
-งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานสาธารณูปโภค 
 

-งานการเงินและบัญช ี
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

-งานบริหารสาธารณสุข 
-งานบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

 



 

 โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

-นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.(1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชก.) 
(1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานส่งเสริมการเกษตร งานการเจ้าหน้าที่
  

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานนิติการ 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ปก./ชก.) (1) 
 

-นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
(ปง./ชง.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
(1) 

-นักทรัพยากรบุคคล  
(ปก./ชก.) (1) 
 

-นักวิชาการเกษตร  
(ปก./ชก.) (1) 



 

                                                                                     โครงสร้างของกองคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ช 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)(1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง(1) 

-พนักงานจ้างท่ัวไป (1) 

-คนงานทั่วไป (1) 

 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง./ชก.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก/ชก.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 



 

โครงสร้างของกองช่าง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) (1) 
-นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
 พนักงานจ้างทั่วไป  
-คนงานเคร่ืองสูบน้ำ (1) 
 



 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)(1) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) (1) 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 



 
 

 

โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1) 

 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (1) 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (1) 
 
  



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกบ้านหนองโบสถ ์
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
-ครู (2) 
-ครูผู้ช่วย (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็กทักษะ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกบ้านหนองทองลิม่ 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็กทักษะ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 



 

 

โครงหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

 

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 

 



อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549 

นอกจากหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาลแล้ว ใน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังได้กำหนดหน้าที่ของเทศบาลไว้ด้วยเช่นกันในมาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

แสดงภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

(5) การสาธารณูปการ 

(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

(7) การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 

(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(9) การจัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

(14) การส่งเสริมกีฬา 

(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลแลน้ำเสีย 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณูปโภคสถาน
อ่ืน ๆ 

(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(25) การผังเมือง 

(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

(28) การควบคุมอาคาร 

(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

การที่กฎหมายกำหนดหน้าที่ของเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ไว้มากมายเช่นนี้ ก็เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งรวมทั้งเทศบาล ต้องเตรียมตัวรับการถ่ายโอนภารกิจหน้าที่ งบประมาณ และบุคลากรให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากรัฐบาล ตามทิศทางท่ีเป็นผลมาจากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งได้กำหนดแผนและข้ันตอนให้มีการ
ถ่ายโอนภารกิจหน้าที่จากหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาคแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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